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Abstract
Based on the market demand orientation, this paper explores and analyzes the main problems of the slow employment of software 
engineering major, and puts forward the corresponding solutions. Through a comprehensive analysis of market demand, it was 
found that the demand gap for software engineering majors lies in the requirements of enterprises for the depth, breadth, and 
practical experience of job applicants, as well as the insufficient connection between software engineering vocational skills and 
talent quality, which leads to employment difficulties. Based on this background, the paper proposes a market-oriented curriculum 
design and teaching reform strategy, emphasizing practical teaching and the combination of industry, academia, and research to 
improve students’ application and innovation abilities. At the same time, it proposes the establishment of a talent training model and 
employment guidance mechanism for enterprises to better meet market demand and improve the employment rate of graduates. The 
results indicate that the proposed scheme in the paper can alleviate the slow employment phenomenon in software engineering majors 
to a certain extent, and has a certain enlightening effect on employment issues in software engineering and other majors.
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基于市场需求导向的软件工程专业慢就业解决方案
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摘　要

论文基于市场需求导向，探索和剖析了目前软件工程专业慢就业的主要问题，并提出相应的解决方案。通过全面分析市场
需求，研究发现软件工程专业需求缺口在于企业对应聘者专业深广度和实践经验的要求，以及软件工程职业技能和人才素
质的对接不足，这导致了就业困难。基于此背景，论文提出了以市场需求为导向的课程设置和教学改革的策略，强调实践
教学和产学研结合，以提高学生的应用和创新能力，同时提出建立企业面向的人才培养模式和就业指导机制，更好地对接
市场需求，提高毕业生的就业率。结果表明，论文提出的方案在一定程度上能缓解软件工程专业的慢就业现象，对于软件
工程等专业就业问题有一定的启示作用。
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1 引言

随着互联网及其相关产业的迅速发展，软件工程专业

逐渐成为一门冷门热招的专业。然而，与其强烈的就业需求

形成鲜明对比的是，大量的软件工程专业毕业生却面临着

“慢就业”这一困境。据统计，虽然软件工程专业在企业中

的需求量位列前茅，但是其毕业生的就业情况却不容乐观，

更有甚者，毕业生就业率低于行业平均水平。据深入的调查

发现，毕业生在专业深度、实践经验、职业技能及人才素质

等方面与市场需求存在较大差距，这促使我们要寻找解决这

一问题的有效方案。因此，基于市场需求的导向，重新安排

课程设置和教学改革，使学生的应用和创新能力得到提高，

同时建立企业面向的人才培养模式和就业指导机制，以期更

好地对接市场需求，提高毕业生的就业率。本研究将详细阐

述并深入探索这一问题，并尝试寻找其解决策略。
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2 市场需求分析

2.1 当前软件工程专业就业市场需求状况
当前软件工程专业就业市场对毕业生的需求状况呈现

出高度动态性和多样化的特征 [1]。从总体来看，软件工程专

业依然热度不减，具备相对较高的市场需求。这一需求在具

体技能和能力层面上表现出显著的差异。

在技术层面，企业对软件工程专业毕业生提出了多

方面的要求。一方面，基础编程技能依然是必备，掌握如

Java、C++ 和 Python 等主流编程语言被认为是基本门槛。

另一方面，对新兴技术的掌握，如人工智能、大数据和云计

算等领域，企业期望毕业生能具备一定的了解和参与项目的

经验 [2]。前后端开发、数据库管理和网络安全等专业技能也

成为招聘的重点考查内容。

从实际项目经验的角度来看，企业倾向于招聘那些在

校期间有丰富实习经验或参与过多个实际项目的毕业生。这

不仅体现了对技术技能的重视，还反映出市场对毕业生问题

解决能力和团队协作能力的关注。缺乏实践经验的毕业生虽

然理论知识扎实，但在应对实际工作挑战时可能显得力不

从心。

市场需求还体现在综合素质要求上，未来的职业发展

潜力和软技能同样是评估的重要标准。沟通能力、团队合作

精神和自我学习能力成为各大公司选择候选人的关键因素。

国际化背景和跨文化沟通能力也是部分企业特别看重的，这

为毕业生提供了更为宽广的职业发展空间。

总体而言，当前软件工程专业毕业生的市场需求广泛，

但在技术技能、实践经验和综合素质上存在较高的要求。这

种多层次、多维度的需求状况为教育机构的课程设置和教学

改革提出了新的挑战，亟需更好地对接市场需求，提高学生

的就业竞争力。

2.2 公司对软件工程专业毕业生的期望与现状的差距
当前的就业市场对于软件工程专业毕业生有着较高期

望，主要集中在几个方面。企业期望应聘者不仅具有扎实的

理论基础，还需具备丰富的实践经验，能够快速上手并参与

项目开发。现有的教育体系更多侧重于理论教学，学生在校

期间缺乏真实项目经验，导致应用技能不足。另外，企业对

毕业生在技术的深度和广度上都有较高要求，尤其是新兴技

术领域的掌握，这与高校课程设置相对滞后形成反差，导致

毕业生无法满足市场的新需求。人际沟通、团队协作等软技

能方面的欠缺也是企业关注的重点，毕业生在这些方面的综

合素质有待进一步提升。公司对毕业生的高期望与实际能力

之间的差距，是导致软件工程专业慢就业的关键因素之一。

2.3 未满足的市场需求与软件工程专业慢就业的关系
当前市场需求与软件工程专业毕业生之间的矛盾主要

集中在企业对高水平专业知识和实践技能的双重要求上 [3]。

市场对于具备跨学科能力与丰富项目经验的复合型人才需

求旺盛，而传统教学模式往往重理论、轻实践，导致毕业生

缺乏有效解决实际问题的能力。企业希望求职者不仅具备扎

实的编程与系统设计能力，还需具备项目管理及客户沟通的

综合素质。这种不匹配致使部分毕业生在求职过程中面临较

长寻找就业机会的时间，形成慢就业现象。

3 市场需求导向的教改策略

3.1 以市场需求为导向的课程设置
建立以市场需求为导向的课程设置是解决软件工程专

业慢就业问题的关键策略之一。在当前快速变化的科技产业

环境中，市场需求的动态性要求高校在课程设计上必须灵活

应对。软件工程专业的课程应更紧密地贴合行业需求，涵盖

前沿技术的研究和应用，确保学生学习到最新的技术知识和

实践技能。

课程设置应通过深度调研企业需求，了解企业对软件

工程人才在技术能力、项目管理、团队协作等多方面的具体

要求，制定科学合理的课程内容框架。课程体系要包含基础

理论知识，如数据结构、算法、计算机网络等，强化对新兴

技术领域，如人工智能、大数据、云计算、物联网等前沿学

科的课程设置。从而使学生在毕业时不仅具备扎实的理论基

础，还掌握实际应用能力和创新思维。

课程内容应注重实践性，增设实训课程、项目驱动学

习和产学研合作项目，让学生在真实的开发环境中进行项目

管理和技术实现，提高其动手能力和解决实际问题的能力。

通过实践环节，学生能够更好地理解市场需求，提高适应快

速变化的行业环境的综合能力。

为确保课程与市场需求的同步性，建议建立校企合作

机制 [4]。定期邀请企业参与课程内容评估与更新，开展双师

型教师队伍建设，聘请行业专家担任兼职教授，增强课程内

容的实用性和前瞻性。这些措施能有效提升毕业生的市场竞

争力，缓解软件工程专业的慢就业现象。

3.2 实践教学和产学研结合提升应用和创新能力
实践教学与产学研结合是培养软件工程专业学生应用

与创新能力的关键环节。实践教学注重通过实际项目和真实

案例，帮助学生在理论学习的基础上将知识应用于实践中，

提高解决实际问题的能力。实验课、课程设计和毕业设计等

教学环节，需紧密围绕市场需求和行业动态进行调整，设置

与企业需求对接的实践项目，从而培养学生的实践能力和职

业素养。

产学研结合是高等教育与企业协同培养人才的重要模

式。通过校企合作，邀请行业专家进校园授课，提供最新的

实践技术和案例，分享行业发展趋势，为学生提供真实的项

目实践机会。建设校外实习基地，让学生在企业真实环境中

进行实习和项目实践，积累工作经验，增强对市场需求的理

解和把握。

鼓励学生参与科研项目和创新创业活动，激发其创新

思维和实践能力。在产学研结合模式下，学生不仅能够掌握
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实际操作技能，还能培养出色的创新能力和团队合作精神，

提高其市场竞争力和就业率。

3.3 高效对接市场需求和就业指导机制设计
通过建立校企合作的长效机制，实现专业教学与市场

需求的高效对接。通过设立不同层次的企业实习项目，使学

生能够在真实工作环境中积累经验，并及时更新教学内容，

确保课程内容的前沿性和实用性。引入企业专家讲座和职业

导师制度，帮助学生了解行业动态和就业趋势。设立专门的

就业指导办公室，提供职业规划、求职技巧培训及岗前模拟

面试等服务，提升学生的就业竞争力。建立就业反馈机制，

及时调整教学和指导策略。

4 解决方案及其有效性

4.1 企业面向的人才培养模式建立
企业面向的人才培养模式的建立被视为解决软件工程

专业慢就业问题的关键策略之一。课程设置应与行业需求紧

密结合。通过与行业专家和企业人力资源部门定期沟通，了

解最新的技术趋势、项目实战经验和企业对专业技术能力的

具体要求，从而调整和优化课程内容。开设与实际工作环境

高度契合的课程，如云计算、大数据处理、人工智能等前沿

技术，使学生在校期间便能掌握企业急需的技能。

强调实践教学，增强学生的动手能力和项目经验。学

校应与企业合作，建立校企联合实验室或实习基地，开展项

目驱动的教学模式。通过参与企业真实项目，学生能够在实

际操作中提升解决问题的能力，熟悉团队协作和项目管理的

基本流程。这不仅增加了学生的实践经验，还提升了他们的

就业竞争力 [5]。

校企合作还应延伸到人才培养的各个环节，包括共同

制定人才培养方案，共同开发教材和案例，共同进行师资

培训等。鼓励企业技术骨干和管理人员参与到教学过程中，

带来行业的最新知识和实战经验，使教学内容更加贴近实际

需求。

为了更好地实施这些措施，学校和企业之间需建立长

期稳定的合作关系，定期评估人才培养效果，并根据反馈及

时调整培养计划。通过这些系统化的努力，能够更有效地提

升学生的综合素质和职业能力，缩短企业与毕业生之间的适

应期，从根本上缓解软件工程专业慢就业问题。

4.2 提升毕业生就业率的具体步骤和措施
为了有效提升毕业生的就业率，需要采取一系列具体

的步骤和措施。优化课程内容，确保教学内容能够紧密结合

市场需求，定期更新课程大纲，引入最新的技术和工具，强

化对新兴领域的覆盖。增强实践教学环节，引入企业真实项

目作为教学案例，鼓励学生参加实习和课外实践活动，以提

升其实际操作能力和项目经验。推动产学研一体化，与知名

企业和科研机构合作，建立联合实验室和实训基地，提供更

多的实践机会和科研资源。构建多层次、全方位的就业指导

机制，包括职业规划课程、就业讲座、企业宣讲会等活动，

帮助学生掌握求职技巧，了解行业动态。引入专业的就业指

导团队，加强个性化就业服务，针对不同学生的特点和需求，

提供定制化的就业指导和心理辅导。建立校友网络，通过校

友资源为学生提供更多就业信息和岗位推荐，形成完善的校

企合作和就业服务体系。通过上述措施，能够显著提高学生

的就业竞争力，从而有效提升毕业生的就业率。

4.3 解决方案推行效果及对其他专业的启示
解决方案的推行效果表明，通过市场需求导向的课程

改革和实践教学的加强，毕业生的就业率显著提升。这一方

案在促进学生职业技能和企业需求对接方面取得成功，对其

他专业具有一定的借鉴意义。其他专业可以通过分析市场需

求，调整课程设置和教学模式，提升毕业生的职业竞争力，

实现更高的就业率。研究结果为教育改革提供了实证依据，

具备广泛推广价值。

5 结语

这项研究想解决软件工程专业学生找工作难的问题。

首先，研究了行业需要什么样的人才，和我们现在的教育是

否符合这个需求。其次，提出了研究的结果，修改课程内容，

增加实际动手操作，和业界更多合作，让学生更好地找工作。

研究发现，这些改变真的可以帮助学生找到工作。但是，这

项研究还需要更多工作，比如，看看在不同地方、不同公司

需要的人才是否有区别，和这些改变是否长期有效。最后，

我们要和更多公司合作，让教育内容时刻更新，满足公司的

需要。也要关注政策和行业发展，帮助学生更好地规划职业

生涯，找到好的工作，提高软件工程专业学生的就业质量，

以此来解决找工作难的问题。
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