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Abstract
In the management of class management, the role of class teacher is very important. The head teacher should not only assume the 
responsibility of the manager to ensure the order and norms of the class, but also act as an educational guide to guide the development 
of students’ thought and behavior. Meanwhile, he should also play the role of common learners, grow together with students, and 
enhance the interaction and trust between teachers and students. In order to effectively improve the quality of class management, 
the head teacher should accurately position his own role, carry out rich class activities to stimulate the students ‘enthusiasm, pay 
attention to the students’ emotional management, and enhance the class cohesion. In addition, the head teacher should also strengthen 
the communication and cooperation with parents, form a good atmosphere of home-school co-education, and promote the all-round 
development of students.

Keywords
secondary vocational class; management; head teacher; role positioning; work strategy

中职班级管理中班主任角色定位及工作策略
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蓝山县职业中等专业学校，中国·湖南 永州 425800

摘 要

中职班级管理中，班主任的角色定位至关重要。班主任不仅要承担管理者的职责，确保班级的秩序与规范，还需作为教育
指导者，引导学生的思想和行为发展，同时也应当扮演共同学习者的角色，与学生共同成长，增强师生的互动与信任。为
有效提升班级管理的质量，班主任应准确定位自身角色，通过开展丰富的班级活动来激发学生的积极性，注重学生情感管
理，增强班级凝聚力。此外，班主任还应加强与家长的沟通与合作，形成家校共育的良好氛围，促进学生的全面发展。
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1 引言

在职业教育日益进步的背景下，中职班级管理所遭遇

的挑战日益繁复。班主任在管理中职班级时，必须重视学生

的学业成就，同时亦需着重培育其心理成长及社会适应性。

在班级管理领域，班主任扮演着核心角色，肩负着管理、教

育、引导等职责。但是，在中职学校中，班主任的管理模式

呈现角色界定模糊、模式单一、与学生交流匮乏等现象。这

些问题直接作用于班级管理成效与学生全面素质的提升。因

此，要对班主任在班级管理中的职责进行精准界定，并寻求

高效的工作路径，这对提高班级管理水平、推动学生全面发

展至关重要。本课题着重于剖析班主任的职责定位及其有效

工作手法，旨在为中等职业学校班级管理提供坚实的理论依

据与实操参考 [1]。

2 中职班级管理中班主任角色定位

2.1 管理者角色
青春期这一关键时期，中职生身心变化显著，班主任

的指导与关怀显得尤为关键。班主任为确保学生学业与日常

生活的有序进行，必须采纳全方位的管理措施，关注学生的

学习状况之余，亦需对他们的情感调适、行为模式养成及心

理状态维护予以全面关照。首先，作为班级管理执行者与学

生成长引导者，班主任在班级中扮演着举足轻重的领导之

职，其所扮演的管理职能，依旧扮演着至关重要的地位。其

次，班主任须明确自身定位，同时需深刻领会，班级管理之

核心，既在于规章的落实，亦涵盖对学生心理状况的深入洞

察与有效引导。班主任作为班级管理和领导核心，需全面规

范导学生，确立学业与生活规范，保障学生循着既定目标与

指令开展日常事务。此外，班主任职责包括执行班级奖惩体

系，适时激励杰出学生，协助学业不佳者改善学习方法，进

而推动学生整体进步。班主任在实际管理中，其角色定位常
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陷入误区，班主任们多秉持“严师出高徒”的古训，坚信唯

有实行严格管控，方可确保学生们守纪勤奋。最后，过分强

调纪律与控制手段的运用，往往使学生个性成长与心理需求

受到冷落，进而诱发其逆反情绪。班级管理中，班主任需适

时调整其管理理念，兼顾维持规则与纪律的同时，亦需关注

学生心理成长与情感需求，以温和且具针对性的方法执行班

级管理。

2.2 教育指导者角色
班主任在中职教育体系中的角色非同寻常，既是班级

的领航者，亦肩负着至关重要的教育导向使命。在课堂知识

传递中，中职班主任作为教师角色，其教学影响力不容小觑，

中职人才的培养需求日益提升，班主任肩负的教育使命亦愈

发多元与繁复。新时代要求中职教育不仅限于专业知识的传

递，更强调学生需拥有创新思维与职业素养，以及综合技能

的提升。首先，在班主任所扮演的职能中，教育之位尤为关

键，班主任在教育引导者的角色下，承担着引导学生思想发

展的关键使命。班主任在日复一日的教诲与启迪中，对尚在

塑造中的中职生思想进行悉心塑造，助力他们构建正确的价

值体系与人生认知。同时，亦致力于塑造他们的社会责任感

与团队协作能力，班主任在学业领域给予学生专业辅导，此

行为对于学生的学术成长至关重要。其次，班主任在传授日

常课程知识之余，需针对学生兴趣与特长，科学规划学习进

程与内容，助力学生知识构建之基石稳固如磐。此外，班主

任在技能教育领域，需关注学生实际操作能力培养，依据行

业趋势和社会需求，给予实际技能培训与职业规划咨询 [2]。

2.3 共同学习者角色
中职教育体制改革深化，社会对其期望日益提升，班

主任职能随之显著演变。中职学生面临的发展需求，在技能

与综合素质层面，传统班主任管理模式与教学方法已显不

足。因此，班主任需洞悉新时代教育之导向，精准确立教育

宗旨，不懈追求教学策略与管控理念的迭代创新，进而为学

生们铸就高效指导之桥梁。首先，在中等职业教育领域，学

生不仅要习得专业知识和技能，更需锻造创新思维与解决难

题的技巧。班主任在传授学科知识与教学技艺的同时，亦需

展现教育思维的灵动性与策略的多样性。其次，班主任他们

既是培育学生成长的引路人，亦与学生们一同踏上探索知识

的旅程。班主任在履行班级管理职责之际，亦需持续锻造其

专业素养与教学技能。唯有如此，方能在学生群体中树立典

范，且能高效地引领学生们的学习与成长之路。此外，班主

任的职业发展涵盖学科知识更新，同时亦需在教育理念、教

学方法、心理辅导等领域不断精进。班主任需在班级管理与

教学实践之中与学生同频共振，激发学生树立持续学习的信

念。最后，班主任通过参与多样化的培训课程、钻研前沿的

教育理论与案例，持续拓宽个人教育视野，进而将所学知识

及方法巧妙融入班级管理与教学实践之中。班主任与学生互

动，共商学习难题之解，此举旨在提升班主任教育创新及实

操技能，以便更有效地助力学生迎接未来社会的挑战。

3 中职班级管理中班主任工作策略

3.1 准确定位自身角色
班主任在中职教育阶段所扮演的角色，不应仅限于日

常管理和教学，他们还应致力于与学生构建起一种友好的、

紧密的师生联系。班主任与学生坦诚交流，构建和谐沟通桥

梁，方能获得学生信任与敬重，进而营造班级团结氛围。此

等良性互动既有利于学生们顺畅融入校园生活，亦助班主任

在管教职责中更有效地塑造学生品格。首先，班主任应担当

引路人职责，助力学生塑造恰当的世界观、人生观、价值观。

在青春期这一关键阶段，中职学生的正确三观对其发展进程

起着决定性作用。班主任以言行示范，致力于塑造学生的优

良思想品质，致力于培育具有强烈社会责任感和卓越团队协

作能力的青年。其次，班主任需激发学生勤奋学习的热情，

引导他们深刻领会知识与技能在塑造未来职业道路中的关

键作用，并激励他们努力成为对社会贡献卓著的人才。班主

任在过程中需持续审视自身角色定位之不足，并作出相应调

整，班主任，作为管理、教育、引导三重角色的集大成者，

须具备卓越的专业素养，并能根据具体事实和个体差异。此

外，巧妙地变换角色定位，实施适宜的应变策略，众多中职

学生因需在校居住，易遭遇生活困扰，班主任需重视其生活

之困，化身学生之“心灵慰藉者”。最后，班主任需主动关

照学生学业及生活琐事，及时提供支持，确保学生校园生活

健康愉悦地度过，班主任的关爱之举，不仅助力学生融入校

园生活，亦显著提升他们对学校的依恋与安全感 [3]。

3.2 开展丰富多彩的班级活动
中职学校的班主任通过策划和执行多样的班级活动，

有效促进了学生间的团结协作，进而显著提高了班级的整体

精神风貌与治理成效。首先，主任可充分利用中职学校定期

举办的春、秋运动会，借此机会激发学生参与热情，增强他

们的团队荣誉感。班主任主动策划，引导学生踊跃报名投身

运动赛事，激励他们在竞技中展现个性才能，并召集组建啦

啦队，为参赛学生们呐喊助威。运动赛事落幕，班主任得以

策划班级聚餐或是联谊盛事，旨在营造轻松愉悦的氛围，促

使学生之间加深交流，进而强化集体向心力。其次，在传统

节日之际，班主任能策划并执行一系列班级活动，赋予节日

教育意义，元旦之际，班级盛举晚会，激发学生才艺，强化

同窗互动与交流；于中秋佳节，举办全班学生共同参与包饺

子活动，开展以团圆为主题的班级互动，此举既让学生们感

受传统习俗，又加深了同学们之间的情感纽带。最后，在紧

张的学习节奏中，这些精心设计的活动不仅赋予学生短暂的

休憩时光，更助力他们塑造积极进取的团队精神与强烈的担

当感。班主任通过精心策划和组织的班级活动，有效提升了

班级的和谐与团结氛围，增强了学生的归属与集体荣誉感。

班级活动中蕴含着班级管理的关键元素，它们在不知不觉中
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优化了班级管理的成效，共同构筑了一个充满活力、积极进

取的班级环境。

3.3 切实抓好学生情感管理工作
青春期中职学生的情感与心理波动显著，易因琐事冲

动失措。班主任需重视情感调控工作，班主任应主动关注学

生情感波动，指导他们掌握情绪调控及人际交往技巧。首先，

班主任需与学生频繁沟通，洞察其内在情感，激励他们敞开

心扉，分享情感与见解，助力学生塑造自尊与自信。班主任

需竭力塑造一种开放而宽容的班级气候，确保学生能体会到

关爱与尊严，进而更乐意与班主任及同伴们交流内心的情感

与疑惑。其次，班主任定期策划并实施心理健康教育活动，

旨在助力学生识别及解决情感困扰，在轻松的讨论氛围中，

学生通过小组形式对情感问题展开理解和看法的分享，此举

既促进了彼此间的心理支持，又有效缓解了他们的压力与焦

虑情绪。此外，班主任设立“情感倾诉”信箱，旨在激励学

生将心灵深处的困惑与压力倾注笔端，实现隐私保障下的心

绪释放。班主任进而依据信件内容，实施有针对性的关怀与

辅导。班主任通过此方法能洞察学生内心，进而促进学生感

知自我，同时亦能揭示学生深藏的情感困惑。另外，班主任

需重视对学生的家庭背景及成长经历的考量，此类因素对学

生情感发展影响显著。班主任通过家校交流，洞察学生家庭

背景，旨在为学生提供更精确的情感关照。班主任运用多样

化的情感调控手段，有效缓解学生在青春期所面临的种种迷

茫与压力，助力他们身心健康成长，进而塑造出更加积极、

稳固的情感态度与人际交往能力 [4]。

3.4 以家校合作来促进班主任管理
中职班主任的管理艺术中，家校合作的紧密联结至关

重要，它使得班主任得以洞悉学生的成长脉络、个性特质与

家庭教养背景。班主任因这种深入理解而能制定出更贴合个

体、精确度的教育策略。首先，班主任通过定期与家长进行

沟通，搜集学生在家庭中的表现及习性，了解他们的兴趣与

困惑。这些信息能助力班主任为学生量身定制贴合实际的教

育策略，从而推动学生的全方位成长。其次，在信息交流领

域，家校合作不仅是单向的信息传达，更是一场双向的互动

交流。班主任定期召集家长参与会议，旨在向家长全面展示

学生在校的学习动态与行为举止。与此同时，班主任亦借助

家长反馈，洞察学生在家庭中的实际表现，班主任通过沟通

渠道，能够敏锐捕捉学生在校与家中可能遭遇的困境，诸如

学业压力、情感障碍或家庭环境衍生的负面影响，进而与家

长携手探讨应对策略，实施迅速而有效的干预，助力学生化

解难题，保障其身心健全发展。最后，家校协作之效，在于

深化家长对育人之道的认知，促使他们对子女的培育与指

导予以高度重视。班主任的悉心引导，让家长掌握了诸多科

学的育儿之道和技能，进而得以更有效地助力孩子的茁壮成

长。班主任通过互动与家长交流，强调家庭与学校教育双重

价值，促进家长提升教育参与，形成家校合力，关注学生学

业与心理，确保身心健康与学业进步双重保障 [5]。

4 结论

综上所述，班级管理中，中职班主任的角色定位尤为

关键，精准把握并扮演管理者。教育引导者及同伴学习者的

多元角色，对学生成长及发展产生长远的积极效应，在班级

管理中，班主任需借助多元的班级活动、有效的情感调控以

及家校间的紧密协作等手段，以实现学生综合素质的全面提

升。此外，班级凝聚力与归属感的增强，不仅助力学生在思

想与情感领域全面进步，亦为学业成就的充分实现奠定扎实

基础，从而为其职业生涯的成功铺设稳固基石。班主任角色

需与时代同步，持续创新管理观念及手段，力求实现教育成

效的极致化。
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