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Abstract
Under the background of the rapid development of big data and artificial intelligence, the accounting industry is undergoing profound 
changes, and the big data and accounting majors in higher vocational colleges are facing new challenges in talent training. How to 
deeply integrate the ideological and political concepts of the curriculum with professional courses and cultivate accounting talents 
with lofty ideals and beliefs, professional quality and solid skills is an important topic in the education of higher vocational colleges. 
Based on the connotation of course ideology and politics, combined with the teaching practice of big data and accounting, this paper 
analyzes the current problems, proposes a solution path based on top-level design, teacher ability improvement, teaching resource 
optimization and evaluation mechanism improvement, and explores a new model to realize the organic combination of professional 
education and moral education.
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摘　要

在大数据与人工智能快速发展的背景下，会计行业正经历深刻变革，高职院校的大数据与会计专业在人才培养中面临新的
挑战。如何将课程思政理念与专业课程深度融合，培养具有崇高理想信念、职业素养和扎实技能的会计人才，是高职院校
教育的重要课题。论文从课程思政的内涵出发，结合大数据与会计专业教学实际，分析当前存在的问题，提出基于顶层设
计、教师能力提升、教学资源优化及评价机制改进的解决路径，探索实现专业教育与德育有机结合的新模式。
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1 引言

随着信息技术的广泛应用，会计行业逐渐转向智能化

和数据驱动。会计从业人员不再局限于传统的核算工作，而

需要具备处理海量数据、分析财务信息及遵守职业规范的能

力。同时，社会主义核心价值观教育成为培养人才的重要任

务。高职院校作为培养技能型人才的主阵地，如何将课程思

政与专业教育有机结合，推动学生在知识、技能与价值观方

面的全面发展，是当前亟须解决的问题。

课程思政是以思想政治教育为核心，将育人功能贯穿

于各类课程教学之中。通过课程思政建设，高职院校能够在

培养学生职业技能的同时，提升其职业素养和道德观念。论

文旨在结合高职大数据与会计专业的教学实践，从问题分析

入手，提出课程思政建设的改进措施，以期为高职院校课程

改革提供参考。

2 高职大数据与会计专业课程思政现状与问题

2.1 思政元素挖掘不足，育人功能弱化
在高职大数据与会计专业课程建设中，思政元素的挖

掘深度和广度普遍不足，无法充分实现课程的育人功能。尽

管《高等学校课程思政建设指导纲要》明确要求挖掘专业课

程中的思政元素，强调“润物无声”的教育方式，但在实际

教学中，思政内容往往被简单化或形式化 [1]。

内容开发欠缺系统性，大多数教师仅关注课程内容的

专业性，对如何在教材中融入家国情怀、职业道德等价值观

缺乏深层次理解和实际操作经验。思政内容与专业知识结合
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不紧密，在部分课堂中，教师生硬地将爱国主义、廉洁精神

等思政内容插入到财务核算、数据分析等教学内容中，未能

有效实现思政与专业的深度融合。这种“强加式”教育方式

导致学生无法产生思想上的共鸣，教学效果不佳 [2]。

2.2 教学方法传统，缺乏多样性与创新性
高职大数据与会计专业课程思政的教学方法仍以传统

的讲授为主，形式单一，难以激发学生的学习兴趣和参与

热情。

课堂形式单一，教师主要采用理论讲授与案例分析结

合的方式，缺乏互动性和现代化教学手段的融入。课堂讨论

和情景模拟等方法较少应用，学生参与度不高，课堂活跃度

不足。现代信息技术的利用不足，虽然部分学校已经引入智

能财税、大数据分析等教学平台，但这些技术的实际使用频

率低，尤其是在课程思政内容的设计中，尚未充分利用信息

化教学工具的优势。这使得课程思政在新技术背景下的实施

效果打了折扣。

2.3 思政元素泛化与雷同，缺乏专业特色
目前，思政教育在高职大数据与会计专业课程中的设

计存在普遍化、雷同化的问题，未能充分体现课程的学科特

点和时代特色 [3]。

跨课程思政主题重复，会计专业课中常见的职业道德、

诚信教育等思政主题往往在多门课程中反复出现，而与新技

术、社会责任等相关的思政元素则被忽略，难以实现课程之

间的协调和互补。缺乏学科特定性，大数据与会计专业本身

具有较强的技术性，但教学设计中往往忽视与大数据技术结

合的价值观教育，例如创新精神、数据安全、隐私保护等重

要的思政元素未能被有效挖掘和融入 [4]。

2.4 教师思政教学能力不足
教师作为课程思政建设的核心主体，其教学能力和思

想认知直接决定了课程思政的实施效果。然而，当前高职院

校大数据与会计专业的教师在思政教育方面的能力存在显

著不足。

认知偏差，部分教师认为课程思政是思想政治课程的

职责，与专业课关系不大，导致其对专业课程思政内涵和价

值理解不够深入。能力不足，由于缺乏相关培训和支持，一

些教师在挖掘思政元素和将其融入课堂的过程中感到力不从

心。他们通常擅长专业知识的传授，但缺乏开发思政内容的

经验和技巧。如何在讲解大数据技术时引入数据伦理教育，

如何在会计课程中有效传递法律合规与职业操守的重要性，

这些问题往往被忽视。动力不足，教学压力大、考核机制单

一、课程思政的实施成效难以短期量化等原因，导致部分教

师对思政建设积极性不高，教学中敷衍了事或流于形式 [5]。

2.5 信息化资源匮乏，教学支持不足
当前，信息化教学资源的建设滞后于教育改革的需求，

尤其是在课程思政的实践中，资源不足成为影响教学效果的

重要因素。

优质课程资源稀缺，大数据与会计专业课程思政的数

字化教材、案例库和教学平台建设尚未普及，高质量的思政

素材难以获得，教师只能依赖有限的传统案例或自行开发资

源 [6]。资源共享不足，不同院校之间缺乏交流与协作，思政

教育资源难以实现共享，许多教师不得不在教学过程中重复

劳动，浪费了时间和精力。实践平台利用率低，如虚拟仿真

实训平台的开发和使用率较低，思政元素未能充分融入实践

教学中。在大数据会计仿真中，如何设计一场既能提升学生

技术能力，又能突出诚信、规则意识的实训场景，仍是一个

难题。

2.6 评价机制单一，难以全面反映教学效果
思政教学效果的评价标准和体系不够完善，缺乏多元

化的考核方式，对学生的综合素质和教师的教学表现难以客

观评价。

学生评价过于片面。目前的考核方式仍以书面考试为

主，无法全面反映学生在思政素养、职业伦理等方面的提升。

学生的诚信意识、职业态度等难以通过试卷体现。教师激励

机制不足。对于教师在课程思政方面的付出，现行评价体系

关注较少，缺乏专门的激励措施，这在一定程度上打击了教

师的积极性。

3 高职大数据与会计专业课程思政建设路径

针对高职大数据与会计专业课程思政现状中的突出问

题，结合职业教育“立德树人”的根本任务，论文从思政元

素挖掘、教学方法创新、专业特色体现、教师能力提升、资

源建设优化、评价机制完善以及学生主体性发挥等方面，提

出系统的建设路径 [7]。

3.1 深化思政元素挖掘，增强育人功能
课程思政的有效实施需要教师从专业课程中深入挖掘

思政元素，将其与专业知识紧密结合。

①梳理课程内容，系统化开发思政元素。教师需要系

统梳理专业课程内容，明确每门课程中潜在的思政价值。在

讲授《成本会计》的制造费用分配内容时，可引入节约资

源、规则意识等思政元素；在《财务管理》中探讨资本结构

优化时，可结合社会责任和伦理价值的思考，激发学生的家

国情怀与职业责任感。②聚焦学科交叉点，结合行业需求。

大数据与会计专业具有技术与管理双重属性，思政元素的挖

掘需契合新兴技术背景。将大数据隐私保护和法律法规结合

起来，探讨数据伦理与会计职业规范，让学生认识到技术使

用中的伦理责任与职业操守的重要性。③引入社会热点，提

升学生共鸣感。利用学生关注的社会热点，如国家审计热点

事件、企业财务舞弊案例等，结合课堂内容进行讨论，将思

政教育融入现实情境中，使学生感受到思政内容的现实意义

与时代感。

3.2 创新教学方法，激发课堂活力
针对教学方法传统、单一的问题，需要引入更加多样
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化和互动化的教学手段，提升学生的学习兴趣与参与度。

①混合式教学模式。借助“线上 + 线下”混合教学模式，

将思政内容融入数字化教学工具。利用大数据分析软件进行

实践教学时，可设计涉及社会责任和道德思考的案例讨论，

培养学生的职业素养和分析能力。②案例教学与情景模拟。

针对高职学生特点，引入生动的案例教学和情景模拟。在模

拟企业会计信息系统操作时，可设计涉及违规操作与诚信守

则的情境，让学生在实践中学习职业伦理和法律法规。③问

题驱动与讨论式教学。教师可以通过问题驱动的方式引导学

生主动参与思政讨论。以“会计职业在企业社会责任中的角

色”为主题，组织课堂辩论，让学生从不同角度分析职业行

为的社会价值，提高其批判性思维与道德判断能力。

3.3 强化专业特色，避免思政元素雷同化
思政建设需要充分结合大数据与会计专业的独特性，

打造既具有普适价值观又突出学科特点的教学内容。

①构建差异化的思政目标。针对大数据与会计专业的

特点，设置具有行业导向的思政目标。在传统职业道德教育

的基础上，增加对科技创新、隐私保护和数据合规等新技术

背景下职业价值观的引导。②设计专业场景化教学。通过设

计专业相关的虚拟仿真场景，增强教学针对性。在财务数据

挖掘课程中，加入数据造假与治理的模拟场景，结合行业规

则和法律规定，深化学生对职业伦理的理解。

3.4 提升教师思政教学能力，构建高水平教学队伍
教师是课程思政的核心推动力量，提升其思政认知和

教学能力是实现建设目标的重要保障。

①加强思政培训与指导。学校需定期组织教师参与课

程思政专题培训，邀请专家分享思政融入专业教学的经验与

方法。举办针对大数据与会计专业教师的研讨会，探讨如何

从职业技能课程中有效挖掘思政元素。②开展团队协作与资

源共享。通过组建课程组或教研团队，推进教师间的资源共

享与合作开发。课程组成员共同设计思政案例库，将实际教

学中的优秀实践成果集结成册，为其他教师提供参考。③建

立激励机制。在教学评估和绩效考核中，将思政教学内容的

创新与实践作为评价指标，对优秀的教师进行表彰和奖励，

激发其参与课程思政建设的积极性。

3.5 优化信息化资源建设，提升教学支持能力
信息化资源是现代课程思政的重要支撑，通过资源共

享与技术支持，能够显著提高课程思政的实施效果。

①建设数字化思政资源库。学校应开发与课程内容匹

配的思政案例、视频和电子教材。设计包含职业伦理、法制

教育、技术规范的多媒体教学资源，供教师自由选择使用。

②推广信息化教学平台。利用智能财税、大数据分析平台等

信息技术支持，将思政内容融入实训环节。通过模拟财务分

析软件操作，让学生在实践中认识到精准操作和职业责任的

重要性。③加强校际资源共享。推动区域内高职院校的协作，

通过共建共享数字化思政资源，提升整体教学质量，避免重

复开发资源的浪费。

3.6 完善评价机制，增强考核科学性
评价机制的完善能够有效促进课程思政建设的持续改

进，激励学生与教师共同成长。

①建立多维度学生评价体系。对学生的评价不仅要包

括知识技能的掌握，还要关注其思政素养的提升。在考核中

加入对诚信意识、社会责任感的情境题，让学生通过案例分

析展示其综合能力。②优化教师评价体系。构建基于教学过

程、学生反馈和思政效果的多维度教师评价指标。引入学生

匿名评教系统，结合教学过程中融入的思政内容质量，客观

评价教师的教学表现。

4 结语

大数据与会计专业课程思政建设是高职院校教育改革

的重要方向。通过完善思政元素、加强师资建设、优化教学

资源以及改进评价体系，可以实现专业教育与思想政治教育

的深度融合，为社会培养出具有专业技能、家国情怀与职业

道德的复合型人才。未来，高职院校需不断探索与创新，提

升课程思政建设的实效性，为新时代职业教育的发展注入新

的动力。
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