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Abstract
This paper focuses on the two-way integration of party building work and business work, and explores the construction of teaching 
innovation teams for vocational college teachers. Firstly, the theoretical logic of teacher teaching innovation team building under 
bidirectional integration is elaborated. Secondly, a path for teacher teaching innovation team building based on bidirectional 
integration is proposed. Then, through the practical case of the logistics management major group of Changzhou Mechanical and 
Electrical Vocational and Technical College, the specific practice of teacher teaching innovation team building is explored. Research 
has shown that the construction of teacher teaching innovation teams based on bidirectional integration has important practical 
significance for improving the quality of vocational education and achieving the fundamental task of cultivating morality and talents. 
It provides useful reference and inspiration for the construction of “double high” in vocational colleges and the construction of 
national model branches.
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基于双向融合的高职教师教学创新团队建设实践与探索
于斌   陈勇

常州机电职业技术学院，中国·江苏 常州 213100

摘　要

论文聚焦于党建工作与业务工作双向融合，对高职院校教师教学创新团队建设进行了探讨。首先阐述了双向融合下教师教
学创新团队建设的理论逻辑，其次提出了基于双向融合的教师教学创新团队建设路径，随后通过常州机电职业技术学院物
流管理专业群的实践案例，探讨了教师教学创新团队建设的具体实践。研究表明，基于双向融合的教师教学创新团队建设
对于提升高职教育质量、实现立德树人根本任务具有重要的实践意义，为高职院校的“双高”建设与全国样板支部建设提
供了有益的参考与借鉴。
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1 引言

在职业教育“双高”建设与全国样板支部建设的背景

下，将党建工作与业务工作深度融合，成为推动高职教师教

学创新团队建设的重要路径。双向融合不仅促进了党建工作

在教育实践中的引领，也激发了教师在业务工作中的创新活

力。本文首先阐述双向融合下建设教师教学创新团队的逻辑

基础，探讨如何通过党建引领，强化教师队伍的政治意识与

职业素养，同时提升业务能力与创新能力。随后，探讨了基

于双向融合的教师教学创新团队建设举措，为高职院校开展

“双高”建设与全国样板支部建设贡献提供参考。

2 双向融合下建设教师教学创新团队的理论逻辑

在高职职业蓬勃发展背景下，将党建工作与业务工作
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深度融合，构建高效创新的教师教学团队，是“双高”建设

与全国样板支部建设的重要任务，也是提升高职教育质量、

培养高素质技术技能人才的重要途径。

2.1 党建引领与专业发展的协同共生
高职院校作为技术技能人才培养的摇篮，其教师教学

创新团队的建设必须始终坚持正确的政治方向。党建工作通

过加强党组织对教师团队的全面领导，确保教学创新活动符

合党的教育方针和政策，引导教师巩固正确的世界观、人生

观和价值观。同时，党建工作还促进了教师专业素养的提升。

通过党组织的培训、交流活动，教师可以不断更新教育理念，

提升教学技能，增强创新能力，从而更好地适应高职教育

的发展趋势和市场需求。党建引领与专业发展的协同共生，

使教师教学创新团队既保持了高度的政治敏锐性，又具备了

强大的专业能力，为高职教育的持续发展提供了坚实的人才

支撑。

2.2 组织优势与创新机制的深度融合
高职院校的样板支部建设，以“七个有力”为导向，

具有严密的组织体系和强大的组织能力，成为教师教学创新

团队建设的重要保障。党支部可以充分利用其组织优势，整

合校内外资源，为教师提供多样化的学习、实践平台，促进

教学经验的交流和共享。同时，还可以发挥其纪律性、规范

性的特点，为教师教学创新团队建立科学、高效的管理机制，

确保团队活动的有序开展。在创新机制方面，高职院校鼓励

教师创新传统的教学模式，积极探索适应高职学生特点的教

学方法、技术手段和评价体系。样板支部的支持与保障，为

教师的创新尝试提供了有力的后盾，使得创新成为教师教学

团队的常态和追求，推动了高职教育教学改革的深入进行。

2.3 文化传承与创新生态的共建共享
高职院校的文化传承与创新生态建设是教师教学创新

团队不可或缺的精神支撑。党建工作通过传承党的优良传统

和作风，弘扬社会主义核心价值观，为教师团队注入了深厚

的文化底蕴和强大的精神动力。这种文化传承不仅增强了教

师的使命感和责任感，也为教学创新提供了丰富的精神滋养

和文化土壤。同时，高职院校注重创新生态的构建，通过构

建结构化的教学团队，鼓励不同专业背景、年龄、学历教师

之间的合作与交流，促进创新资源的整合与共享。党建文化

与教学创新文化的交融共生，形成了开放包容、鼓励创新、

尊重个性的文化氛围，激发了教师的创新热情和创造力，有

助于解决“两张皮”、职业倦怠等现象。

3 基于双向融合的教师教学创新团队建设路径

基于双向融合，推进高职教师教学创新团队建设是“双

高”建设的重要任务，也是实现“三全育人”和课程思政目

标的有效路径。

3.1 强化党建引领，明确团队“三全育人”导向
高职院校应充分发挥样板支部的组织作用，将党建工

作与教师教学创新团队建设紧密结合，共同明确团队践行

“三全育人”导向的举措。通过“三会一课”、专题研讨会

等形式，深入学习党的教育方针、政策，以及“三全育人”

和课程思政的新理念、新要求，为团队确立正确的育人导向。

党支部应加强对教师教学创新活动的指导和监督，确保团队

活动始终围绕“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”这

一根本问题展开，为“双高”建设提供坚实的政治保障和育

人支撑。

3.2 深化业务融合，实现课程思政与创新的双赢
在党建工作的引领下，教师教学创新团队应积极探索

将课程思政融入业务工作的新路径、新方法。通过组织教学

研讨会、课程思政教学设计比赛等活动，鼓励教师将思想政

治教育元素有机融入专业课程，实现知识传授与价值引领的

统一。同时，团队应加强与行业企业的合作，挖掘行业文化、

企业文化中的思政元素，促进课程思政与产业发展的深度融

合。这种业务上的深度融合，不仅提升了团队的专业素养和

创新能力，也为“双高”建设中的课程思政建设提供了有力

支撑。

3.3 构建协同机制，形成双向融合的合力
基于双向融合的教师教学创新团队建设需要构建高效

的协同机制，以实现“三全育人”的导向牵引力。高职院校

应打破部门壁垒，整合校内外资源，建立全员参与的育人机

制。通过建立跨学科、跨专业的教师交流机制，促进不同领

域、不同背景的教师相互学习、相互启发，共同探索“三全

育人”的新模式。同时，团队内部应建立科学合理的分工合

作机制，明确成员在“三全育人”中的职责和任务，优化资

源配置，确保团队活动的高效运行。协同机制的构建，不仅

提升了团队的凝聚力和战斗力，也为“双高”建设中的“三

全育人”工作提供了有力保障。

3.4 营造创新文化，激发团队“三全育人”内在动力
创新文化是教师教学创新团队持续发展的灵魂，也是

推动“三全育人”和课程思政工作深入开展的内在动力。高

职院校应通过党建工作，传承党的优良传统和作风，弘扬创

新精神，为教师营造敢于创新、善于创新的良好氛围。同时，

团队应建立激励机制，对在“三全育人”和课程思政工作中

取得突出成果的教师给予表彰和奖励，激发教师的创新热情

和内在动力。此外，团队还应注重文化的传承与创新，将“三

全育人”和课程思政的理念融入团队的日常活动中，使之成

为团队成员共同的价值追求和行为准则。创新文化的营造，

为团队的持续发展提供了精神动力，也为课程思政工作注入

新的活力。

4 双向融合下的教师教学创新团队建设实践
探讨

常州机电职业技术学院的物流管理专业群，在学校“双

高”建设和全国样板支部建设背景下，积极开展教师教学创
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新团队建设的探索，形成了立足双向融合、紧扣教师职业发

展的建设经验。

4.1 依托党建与业务双向融合样板，打造“双师双能”

的高素质队伍
服务物流管理专业群人才培养需要，以党建和教学为

抓手，以培养高端技术技能人才为核心，实施党建责任体系，

将“融合党建”贯穿教师教学创新团队建设全过程，以思政

引领，满足多元统一的教学与创新组织形式需要，培养以新

时代“四有”教师为内核的“双师双能”高素质教学团队。

4.1.1 以党建为引领，持续推进党建教学双向融合发展
发挥党建工作在教学团队建设中引领作用，将党建

“OPPA”工作法渗透到教学团队建设管理中，实现党建工

作创新与教学团队发展双向融合，深入挖掘教师教学能力、

实践能力，荐师入企，全面参与企业经营生产，在思想高度

上塑造师德，在教学实践中打造师风，持续推进党建教学双

向融合的样板工程建设。

4.1.2 以“四会”理念为引导，组建“四有”高素质

教学团队
按照“会讲授、会操作、会创新、会服务”的理念，

根据专业群岗位能力，统筹团队教师个人业务能力培育，突

出培养教师能力强项，补全团队能力短板。凝心聚力打造省

级“双师型”名师工作室，以形成一支以“双师型”名师为

示范引领，以高素质的教学和管理人才为龙头、以中青年教

师为中坚的高素质专业化的“有理想信念、有道德情操、有

扎实学识、有仁爱之心”双师双能型高素质教学团队。以教

学和科研任务为中心，服务于专业群建设与发展，实现党建

工作创新与教学团队发展相结合，打造党建教学双向融合的

样板工程。

4.2 落实党建引领“金雁”工程，打造教师高水平

多层次发展机制
以“头雁领航”“金雁护航”“雏雁随航”为主要内

容的党建引领“金雁”工程为依托，形成“头雁”成长、“金雁”

振翅、“雏雁”培育的教师协同发展机制，按职称学历结构、

专兼结合、老中青兼顾进行合理配置，使团队形成整体合力。

引导团队教师全面参与人才培养方案的优化、课程体系的重

构、课程标准的开发、教学流程重建等工作。

4.2.1 打造国家级教学团队，助力“头雁”持续成长
以“名家大师”高水平专业领军队伍为目标，优化机

制，创优环境，通过培养“两带两优”高水平专业带头人，

带头引领专业群建设。其次引进和培育智慧供应链行业权威

专家、国际有影响的教育名家，打造智慧供应链领域教育教

学、技术技能方面高水平领军人才队伍，发挥领军人物在项

目团队、专项教育与技术领域的示范作用。

4.2.2 实施骨干教师教学能力提升计划，搭建“金雁”

发展平台
实施教学业务导师制，结对名家大师与企业导师，通

过共同备课、专题研讨等方式提升教师的技术技能及教学应

用能力。实施“压担子”工程，明确每年教师参加课程资源

建设、创新创业指导等各类项目任务，在实践中不断提高。

建立培训积分制，在师德师风、业务能力等方面加强绩效驱

促，实施骨干教师国际化拓展提升计划。拓展国际合作与开

发，依托外籍专家工作室，开发双语专业与双语课程，编写

双语教材，进行双语课程教学实施，提升教师的国际化应用

水平。

4.2.3 打造“双师型”青年教师培养培训基地，培育

“雏雁”多元发展路径
开展以专业教育教学、专业技术开发等项目的师资培

训，校企联合开发培训项目，共享师资与生产性资源，共同

实施“双师型”青年教师培养，实现青年教师 3 年一周期的

全员轮训，培养一批匠心师德模范青年教师。通过书记项目、

社会服务工程、企业跟岗轮岗实践等多种途径，根植区域发

展服务智能制造产业，按照“年龄优、素质高、业务精、能

力强”的标准，打造一支知识结构合理、专业水平高、实践

能力强的高素质的青年教学队伍，助力专业群整体发展。

5 结论

教师教学创新团队建设是高职院校“双高”的核心内容。

基于双向融合导向，推进教师教学创新团队建设，对于提升

“三全育人”成效、实现立德树人根本任务具有重要的实践

意义。高职院校应持续增强党建工作的引领力，从多维度着

手，着力培育一支既具备卓越教学能力又拥有高尚政治觉悟

的教师创新队伍，促进党建与教育的深度交融，促进双向融

合举措落地，为高职教育的高质量发展贡献坚实力量。
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