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Abstract
This study focuses on vocational employment guidance courses, aiming to address the shortcomings of traditional teaching and 
construct a blended learning system based on comprehensive education. Conduct in-depth analysis of the theories of holistic 
education and blended learning, accurately analyze the problems in the current teaching situation, and construct a new system from 
the dimensions of teaching objectives, content, methods, resources, and evaluation system. Through practice in two vocational 
colleges, student performance and satisfaction have significantly improved, and the quality of employment has been significantly 
enhanced. The study summarized successful experiences and existing problems, and proposed improvement measures. The future 
research direction is to expand the sample, optimize resources and evaluation systems, deepen conceptual research, and focus on the 
application of emerging technologies.
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摘　要

本研究聚焦高职就业指导课程，针对传统教学的不足，构建基于三全育人的混合式教学体系。研究深入剖析三全育人与混
合式教学理论，精准分析当前教学现状中的问题，从教学目标、内容、方法、资源及评价体系等维度构建新体系。通过在
两所高职院校的实践，学生成绩与满意度显著提升，就业质量明显增强。研究总结了成功经验与存在问题，并提出改进措
施。未来研究方向为扩大样本、优化资源与评价体系，深化理念研究，关注新兴技术应用。
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1 引言

高等教育体系里，高职教育对经济发展和就业促进举

足轻重。产业结构升级急需高素质技术技能人才，相关政策

也助力其发展。但高职学生就业问题凸显，高职院校开设的

就业指导课程存在诸多不足，如教学内容陈旧、方法枯燥，

导致学生就业竞争力欠缺，教学效果不佳。构建基于三全育

人的混合式教学体系迫在眉睫，它能革新教学内容和方法，

满足学生就业需求。本研究采用文献研究、案例分析等多种

方法，深入剖析该教学体系，对学生、学校和教育领域意义

重大。

2 理论基础与研究综述

“三全育人” 对高职教育意义重大。全员育人动员校

内校外多元主体；全程育人贯穿学生从入学到毕业的职业发

展全程；全方位育人覆盖思政、课程等多维度，助力学生全

面成长。混合式教学融合线上线下优势，契合高职教育需求。

线上个性化学习，线下培养批判性思维与职业素养，特点在

于学习方式灵活、资源丰富、互动多样，能提升学习效果。

国外高职就业指导课程混合式教学起步早，像美国 “翻

转课堂” 与线上平台结合，德国 “双元制” 紧密结合行业



80

教育研究与创新·第 02卷·第 01 期·2025 年 01 月

需求。国内近年也有进展，理论与实践不断探索。但国内外

研究均存在不足，教学资源整合不佳，评价体系不完善，三

全育人理念落实不够到位，各方协同有待加强 [1]。

3 高职就业指导课程教学现状与问题

3.1 传统教学模式弊端
高职就业指导课程对学生职业发展至关重要，然而传

统教学模式存在诸多问题。教学内容滞后，过度关注传统政

策与技巧，忽略新兴行业与跨学科能力培养，且专业内容同

质化。教学方法单一，以讲授式为主，课堂互动与实践不足，

如简历制作教学仅有理论讲解，学生实操欠缺。师资方面，

兼职教师多，精力有限，部分教师缺乏企业经验与专业知识，

师资流动频繁，影响教学质量。

3.2 混合式教学实施现状
混合式教学虽在高职教育中广泛应用，但仍面临挑战。

教学平台功能不稳定、操作复杂，线上资源质量不佳，缺乏

针对性与趣味性。教师信息化教学能力参差不齐，学生自主

学习能力欠佳。评价体系以考试成绩为主，对学生线上学习

过程、实践能力与综合素质评价不足。

3.3 基于三全育人的教学需求分析
三全育人理念为高职就业指导课程提出新要求。教学

内容需拓展更新，融入多领域知识，结合行业需求与企业案

例。教学方法应多样化、互动性强，激发学生兴趣。教学主

体强调全员参与，教师、辅导员、学校管理人员、后勤人员、

企业、校友共同发力，提升学生就业竞争力。

4 基于三全育人的混合式教学体系构建

4.1 教学目标设定
基于三全育人的高职就业指导课程混合式教学体系的

关键，涵盖知识、技能、素养多维度，旨在培育高素质技术

技能人才。

知识维度上，学生需掌握就业指导理论知识，包括职

业生涯规划方法、就业政策法规及求职技巧等，奠定就业理

论基础。技能维度侧重实践与问题解决能力，学生要具备自

我认知、求职和职场适应发展技能，例如能制作优质简历、

提高面试成功率。素养维度是三全育人理念核心体现，注重

职业道德、职业精神、社会责任感及创新创业精神培养，引

导学生树立正确观念，具备严谨态度，将个人与社会发展相

融合。某高职院校据此设定目标，一学期后，学生知识、技能、

素养显著提升，就业政策知晓率超 90%，面试成功率提高 

20% 。

4.2 教学内容设计
需整合线上线下资源，融入思政元素。线上提供丰富

理论和拓展资料，满足个性化需求；线下聚焦实践与互动，

通过课堂讲授、小组讨论等活动，将理论用于实际。同时，

将思政贯穿课程始终，结合时事热点和案例，培养学生正确

职业观、价值观与职业道德，增强社会责任感。

4.3 教学方法与策略选择
为发挥混合式教学优势，应采用多样化教学方法。案

例教学法引入就业案例，培养学生批判性思维；项目教学法

以模拟企业招聘项目为载体，提升学生综合能力。线上提供

资源供自主学习，教师依据学习数据进行针对性指导；线下

开展实践与互动活动，提升学生实践能力。还可运用多媒体、

角色扮演、游戏化教学等手段活跃课堂氛围。

4.4 教学资源整合与利用
教学资源整合是重要支撑。教材应符合高职学生特点

和就业市场需求，结合案例并及时更新。网络课程方面，引

进优质课程，开发特色课程，配备学习支持服务。整合企业

资源，邀请专家授课，组织实习实践，开展订单式培养，提

升学生实践能力与就业针对性。某高职院校积极整合资源，

显著提升教学质量与学生就业竞争力。

4.5 教学评价体系构建
构建科学评价体系，采用多元化评价方式，兼顾过程

与终结性评价。过程性评价通过学习平台数据、课堂表现、

阶段性测验，及时反馈学生学习情况，助力教学调整。终结

性评价侧重学习成果，通过考试、作品评价、实践考核考查

学生综合能力。重视学生自我评价与互评，丰富评价视角，

促进学生全面发展 [2]。

5 教学体系的实践与案例分析

5.1 实践院校与课程选择
为探究基于三全育人的高职就业指导课程混合式教学

体系成效，本研究选定 院校 A 和 院校 B 作为实践院校。院

校 A 重视就业指导与教学改革，教师团队专业且能把握市

场动态，其完善的信息化建设为混合式教学提供了充足的线

上教学平台和资源。院校 B 校企合作成果显著，育人模式

多元，与企业紧密合作，为学生提供实习就业机会，教学内

容也能紧密结合企业实际需求，与三全育人理念高度契合。

课程方面，选择两所院校的公共必修课《职业发展与就业指

导》。该课程面向全体高职学生，涵盖生涯规划、求职技巧

等内容，兼具综合性与实用性，便于检验教学体系效果，为

其他院校提供借鉴。

5.2 教学实施过程
在 院校 A 和 院校 B 的《职业发展与就业指导》课程

教学中，基于三全育人的混合式教学体系分为准备、线上学

习、线下实践和考核评价四个阶段，各阶段协同提升学生就

业能力与综合素质。

准备阶段：学校加大教学资源投入，完善线上教学平台。

平台整合就业指导教学视频、电子文档和案例库等资源，设

置讨论区、答疑区和作业提交区，方便师生互动。教师依据

课程目标和学生特点，设计混合式教学方案。将课程分为职

业生涯规划、职业素养培养等模块，明确各模块线上线下教

学内容与目标。如在职业生涯规划模块，线上提供职业测评
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教程和理论讲解视频，线下安排案例分析与小组讨论。同时，

对学生进行平台使用培训，确保其能顺利开展线上学习。

线上学习阶段：学生借助在线教学平台自主学习。以

职业生涯规划模块为例，学生先观看职业测评教程，完成自

我测评确定职业方向，再阅读电子文档了解规划理论。学习

中可通过讨论区与同学交流，分享心得、解决问题。教师定

期发布任务与问题，引导思考讨论，监控学习进度、作业完

成及讨论参与度，及时提醒指导有困难的学生。

线下实践阶段：线下实践是线上学习的深化拓展。职

业素养培养模块，教师通过讲授、案例分析引导学生理解内

涵，组织小组讨论如何提升职业素养。求职技巧训练模块，

教师讲解面试流程、技巧，组织模拟面试。面试后，教师和

同学进行评价反馈，指出不足并提出改进建议。学校还组织

学生到企业参观实习，感受工作环境与文化，了解用人需求

和职业发展路径，将理论知识应用于实践，提高就业竞争力。

考核评价阶段：考核评价采用多元化方式，全面客观

评价学生学习成果与综合素质。过程性评价贯穿教学全程，

教师通过平台记录学习行为数据，评价学习态度与过程。课

堂上观察学生参与度、发言、协作及问题解决能力，定期进

行阶段性测验考查知识掌握情况。

终结性评价在课程结束时进行，包括考试、作品评价

和实践考核。考试涵盖课程各方面，考查综合应用与解决实

际问题的能力；作品评价要求学生提交职业生涯规划书、求

职简历等，考查知识应用与创新能力；实践考核依据模拟面

试、企业实习表现，考查实践能力与职业素养。评价注重学

生自评与互评，促进自我成长和相互学习。

5.3 教学效果评估
为全面评估基于三全育人的高职就业指导课程混合式

教学体系成效，本研究从多维度展开分析。

学生成绩方面，对比 院校 A 实施混合式教学前后成绩，

提升显著。实施前平均成绩 70 分，实施后达 82 分，提高 

12 分。优秀学生比例从 15% 增至 28%，及格比例从 70% 升

至 85%，不及格比例从 15% 降至 7%。混合式教学让学生线

上自主学习、线下实践巩固，更好掌握知识。

学生满意度调查显示，对参与教学的 200 名学生调查，

满意度高。85% 学生对教学内容满意，涵盖生涯规划等多

方面，实用且贴合需求。88% 认可多样教学方法，案例、

项目教学激发兴趣。90% 赞赏线上线下结合，灵活方便。

86% 肯定线上教学资源，助力学习。

就业质量跟踪发现，以 院校 B 某专业为例，实施后

就业质量提升。专业对口率从 60% 升至 75%，毕业生进入

专业相关企业增多，利于职业发展。就业薪资从平均月薪 

4500 元增至 5200 元，增长约 15.6%，竞争力增强。就业稳

定性上，一年内离职率从 20% 降至 12%，学生更适应工作

环境，职业发展更稳定 [3]。

5.4 案例经验总结与反思
对院校 A 和院校 B 的实践分析表明，基于三全育人的

高职就业指导课程混合式教学体系成效显著，积累了经验，

也存在问题需反思改进。

成功经验：一是三全育人理念深度融入，整合多方资

源形成育人合力。院校 B 邀请企业人员兼职教学，分享职

场经验；院校 A 组织校友回校分享，激励学生。二是混合

式教学优势凸显，线上满足个性化需求，线下增强实践与协

作能力。如 院校 A 学生线上学理论，线下通过小组讨论等

活动应用知识。

存在问题：一方面，教学资源质量与更新不足，部分

线上资源陈旧、针对性差，像 院校 A 的旧教学视频，内容

过时。另一方面，线下实践教学组织管理不完善，院校 B

因实践基地有限，学生实践机会不足。

改进措施：学校要优化教学资源，加大投入，组织教

师与企业专家合作开发并及时更新，院校 A 计划投入资金

更新教学资料。同时，强化实践教学基地建设，院校 B 积

极与企业合作，拓展实践渠道。此外，要合理安排实践教学

活动，依据专业特点和学习进度规划，为学生安排对口实习

岗位，提升其就业竞争力。

6 结论与展望

本研究围绕基于三全育人的高职就业指导课程混合式

教学体系展开。理论上剖析相关理论，把握课程发展趋势。

构建体系时，设定三维目标，整合资源，采用多样教学法与

多元评价体系。实践选取两所院校，成效显著，学生成绩、

满意度提升，就业质量增强，总结出成功经验，也找出问题

并提出改进措施。不过，研究存在局限，教学资源及评价体

系有不足。未来研究可扩大样本范围，涵盖不同院校；加大

资源建设投入，建立更新机制；完善评价体系，减少主观影

响。还可深化三全育人理念研究，探索资源整合与贯穿教学

的方法，关注人工智能等新兴技术应用，提升教学效果。
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