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Abstract
Faced with new situations and requirements, the practical education work of the Communist Youth League in universities is a long 
and arduous task. The thinking of young people is becoming increasingly complex, and the development of society has put forward 
more new requirements for them. The previous practical education model can no longer fully meet the needs of the times and the 
reality of young people. The construction of the brand of practical education by the Communist Youth League in universities is an 
important way to enhance the work of practical education. This article analyzes the political value, educational value, and social value 
of the construction of the Communist Youth League’s practical education brand in universities in the new era from the perspective of 
combining	theory	with	practice;	And	analyzed	the	problems	in	the	construction	of	the	brand	of	practical	education	by	the	Communist	
Youth League in universities, proposing to strengthen innovation in top-level design, content form, and evaluation mechanism, in 
order to promote the sustainable and healthy development of practical education by the Communist Youth League in universities in 
the new era, and to cultivate a sense of responsibility that does not live up to this era.
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新时代高校共青团实践育人品牌建设的价值逻辑与创新路径
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摘　要

面对新形势、新要求，高校共青团实践育人工作任重道远。青年人的思想越来越复杂，社会的发展给青少年提出了更多的
新要求，以往的实践育人模式已经不能完全适应时代发展需要和青年实际。高校共青团实践育人品牌建设是提升实践育人
工作的重要途径。本文从理论与实践相结合的角度分析了新时代高校共青团实践育人品牌建设的政治价值、育人价值和社
会价值；并分析了高校共青团实践育人品牌建设存在的问题，提出要从顶层设计、内容形式和评价机制等方面加强创新，
以期推动新时代高校共青团实践育人工作的持续健康发展，以培养不负这个时代的责任担当。
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1 引言

新时代对高校共青团实践育人工作提出了全新的使命

和要求。党的二十大报告指出，要落实“立德树人根本任务”，

培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。而高

校共青团是党的助手和后备军，是实践育人的重要力量。加

强实践育人品牌建设是增强共青团工作的影响力和吸召力

的有力途径，也是适应新时代青年发展成长规律、服务社会

发展要求的必然要求。不可否认，当前仍有部分高校共青团

实践育人品牌定位不清晰、内容不新颖、形式不灵活、缺乏

可持续性等，影响了实践育人效能。在此背景下，探究新时

代高校共青团实践育人品牌建设的价值逻辑和创新策略，对

增强实践育人实效、落实立德树人根本任务有着重要意义。

2 新时代高校共青团实践育人品牌建设的价
值逻辑

2.1 政治价值：筑牢青年思想根基，强化政治引领
高校共青团搞实践育人品牌建设是巩固党执政青年群

众基础重要举措，打造有鲜明政治导向实践育人品牌活动像
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红色主题社会实践等，引导青年学生深入学习马克思主义理

论去了解党的光辉历史和伟大成就，增强青年学生对中国特

色社会主义道路理论制度文化自信，在实践中青年学生能深

刻体会党的初心使命进而坚定理想信念，让青年学生自觉把

个人成长跟国家发展紧密结合起来，让青年学生成为听党

话、跟党走的时代新人筑牢党执政青年思想根基，强化共青

团在青年群体中的政治引领功能。

2.2 教育价值：促进全面发展，提升育人实效
实践育人品牌建设有利于弥补和优化课堂教学的局限

性，为青年学生提供广阔的学习实践平台。志愿服务、创新

创业、专业实习实训等实践育人品牌活动为加强和改进实践

教学提供了素材，引导学生知行合一。如“三下乡”社会实

践品牌活动使学生走进农村、了解国情、奉献社会，增强服

务社会的责任感；创新创业类实践育人品牌活动有助于引导

学生勇于创新、乐于创业，培养自主创新创业意识。实践育

人品牌活动的开展可引导学生从多方面“接地气”，“做生

活的主人”，弥补课堂教学的不足，切实增强实践育人的时

效性 [1]。

2.3 社会价值：服务社会发展，彰显青年担当
高校共青团实践育人品牌建设有利于引导青年学生服

务社会、奉献社会。品牌化的志愿服务，包括社区服务、环

境保护、大型赛事志愿服务等，引领青年学生利用所学、所

长服务社会，解决社会实际问题，在服务中践行社会主义核

心价值观。同时，青年学生所展现的青春风采和社会责任感，

有助于营造为社会服务的良好氛围，提高社会对青年群体的

认识、评价，树立高校良好的社会形象，形成高校与社会良

性互动的育人格局，彰显高校共青团实践育人品牌建设的社

会价值。

3 新时代高校共青团实践育人品牌建设现存
问题

3.1 品牌定位模糊，缺乏特色与辨识度
部分高校共青团在实践育人品牌建设过程中，没有考

虑学校自身的历史文化和学科特点，没有结合自身的实际情

况和青年自身的发展需求，对实践育人品牌的核心内涵进行

提炼，导致品牌策划设计缺乏品牌基因、学科优势和培育目

标的深度融合，定位不清，实践育人品牌活动的内容和形式

缺乏特色，相互借鉴的现象十分严重，没有打造出独具自身

特色的育人品牌活动，无法吸引青年学生的积极参与，在社

会上难以产生广泛的社会影响，起不到实践育人品牌的社会

引领示范作用 [2]。

3.2 内容形式陈旧，创新活力不足
随着青年的思想和行为发生新变化，部分高校共青团

实践育人品牌活动内容与形式未能与时俱进，内容方面大多

以理论宣讲、调研走访等为主，缺乏针对新领域、新热点开

展的活动，无法满足新知识、新体验的需求，不能激发学生

的参与热情。活动形式多为集中在线下开展，缺乏新媒体的

应用和互联网技术的利用，未能全面实现线上活动的传播功

能，活动传播和覆盖面受限，未能适应青年学生碎片化、多

元化的接受方式，使得品牌活动缺乏活力，不受学生欢迎。

3.3 协同机制不完善，资源整合不足
高校共青团实践育人品牌建设需要学校各部门的协同

努力，但当前部分高校协同机制不健全，学校内部教学、学

工、团委等部门沟通协调不足，各自为政，资源分配、活动

策划等缺乏统筹安排，导致资源分散，无法形成优势合力。

在外部合作上，校企、社区、社会组织等资源合作不深入、

不广泛，合作模式和合作领域较为单一，未能充分发挥社会

资源的育人功能。因缺乏协同与资源整合，品牌建设缺少资

源，难以形成强有力的育人合力，从而限制了品牌发展的规

模与空间 [3]。

3.4 评价机制不健全，可持续发展受限
评价是品牌建设持续发展的基础，然而当前很多高校

的评价机制存在缺陷。评价指标只关注活动参与人数、活动

成果等易量化的内容，缺乏过程规范方面、育人效果方面、

社会影响方面等的考量，不能客观全面地反映品牌建设成

效；评价结果未有效应用于品牌改进完善，缺乏跟踪反馈和

动态调整。品牌建设不能随着内外部环境的变化而灵活调

整，导致品牌建设失去持续动力，阻碍实践育人品牌的发展，

不利于品牌建设长期目标的实现。

4 新时代高校共青团实践育人品牌建设的创
新路径

4.1 强化顶层设计，明确品牌定位
新时代高校共青团实践育人品牌建设必须加强顶层设

计，明确品牌建设的指导思想和建设目标。高等学校要建立

由校党政领导牵头，团干部、专家教授、学生代表共同参与

的实践育人品牌建设工作领导小组；由小组负责牵头、统筹

全校共青团工作，根据学校整体发展战略、各学科专业建设

情况、学生诉求和社会人才需求开展调查研究，通过对本校

历史文化、优势学科专业、特色专业等的深入挖掘，结合学

校共青团工作开展思想引领、实践育人等工作职责，凝练实

践育人品牌内涵，明确实践育人品牌建设目标。

在定位时，注意差异化发展，即不同类型高校可各取

所长，形成特色，避免同质化。综合类高校可结合不同学科

优势，形成社会实践类品牌，涵括社会调查、文化弘扬、科

技创新等；文科类高校可在社会服务、文化传播等方面，发

挥专业优势，形成人文社科类品牌；艺术类高校可结合社会

服务，围绕艺术创作、文化展示等方面做好品牌特色。确定

品牌定位后，制定品牌建设阶段性规划。包括阶段性目标，

即短期内形成品牌雏形，中期提升品牌知名度，长期打造品

牌示范；主要任务，包括活动开展、资源整合、队伍培养等；

工作举措，包括实施路径、工作流程、责任分工、时间节点
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等具体的规划和实施流程，确保品牌建设有力有序推进。

4.2 创新内容形式，增强品牌吸引力
为适应新时代青年学生的认知特点与发展需求，需要

高校共青团从内容和形式两个方面进行创新，与时俱进，紧

跟国家战略和社会热点，围绕乡村振兴战略，积极组织学生

参与农村产业发展情况及乡村文化建设的调研，体验和感受

乡村生活的烟火气息，引导学生关注乡村产业发展；人工智

能、大数据技术等都是近年来备受关注的新兴技术领域，可

以积极组织学生参与相关科技实践与竞赛，引导学生关注新

兴科学技术；围绕生态文明建设战略，积极组织学生围绕环

境保护、生态平衡等主题开展公益、调研等实践活动，培养

学生的社会责任感和关注生态平衡的意识。将上述这些具有

时代性、时效性，以及社会性强的内容融入品牌活动过程中，

丰富品牌活动的内容，使品牌活动与时代接轨，增强对青年

学生的吸引力。

在内容创新方面，充分运用新媒体新技术，线上线下

联动；开展体验式、互动式、情景式、小组式、项目式活动，

增强体验和参与趣味，形成线上线下活动“互补 + 互补”

的模式；开展线上主题云调研，搭建线上调研平台，学生可

以线上问卷、线上访谈方式完成调研；开展线上宣讲会，邀

请专家、学者、行业榜样等开展云宣讲、互动交流；策划开

展虚拟实践体验活动，增强学生的体验感和实践感，以虚拟

现实技术为载体呈现实践场景，使学生有身临其境之感。同

时，通过短视频、社交媒体等渠道进行品牌活动的宣传和推

广。制作主题鲜明、形式新颖的活动海报、短视频，及时通

报活动进程和成果，提升品牌活动的覆盖面和影响力，契合

青年学生碎片化、移动化的阅读、信息接受习惯，吸引更多

的学生参与品牌活动。

4.3 完善协同机制，整合多方资源
学校共青团实践育人品牌建设涉及面广、内容复杂，

是一项系统性的工程，要使学校内部形成合力，与社会外部

资源形成合力，形成强大的育人力量。在学校内部，要建立

职能部门之间的协调联动机制，教学部、学工部、学校团委

等部门之间，应相互联动，建立常态化的沟通机制，定期召

开联席会议，就品牌建设进行会商。各部门分工协作，在教

学品牌建设过程中，教学部提供课程资源、进行学业指导，

学工部配合学生参与并做好思想工作，学校团委负责活动资

源统筹以及对接工作，通过信息沟通，共享教学资源、人力

资源和场地资源，在品牌活动过程中相互配合、相互保障。

在外部合作上，拓展与企业、社区、社会组织等社会

力量的合作。与企业加强合作，共建实习实践基地，按照企

业需求和学生专业特点设置实习实践项目，为学生提供专业

对口的实践机会，促进学生将理论知识与实践能力的结合；

与社区加强持续合作，共同策划开展志愿服务项目，针对社

区在治理、文化、助老扶幼等方面的需要，组织学生参与社

区服务，培养学生的社会服务意识和实践能力；与社会组织

合作，整合他们的专业资源和社会网络，在开展联合调研、

公益活动等活动中丰富品牌的活动内容。通过拓展合作网

络，集聚社会力量，为实践育人品牌建设提供厚实力量，提

升品牌的社会影响力和资源动员能力。

4.4 健全评价机制，推动可持续发展
客观健全的评价是品牌活动取得实效的保证，高校共

青团应通过全方位、多角度、多元化的评价体系对品牌建设

进行全过程评价，在评价体系的设置上要涵盖多个方面。评

价品牌活动的达成目标，即评价品牌活动的实施是否达到既

定的育人目标和社会意义，评价品牌活动在组织实施、资源

使用等过程的规范性，评价品牌活动在知识、能力、思想等

方面是否存在育人效果和成效，评价品牌活动的开展在社会

上的反响和认可程度，以全方位多层次的指标来反映品牌建

设的效果。

针对评价主体，增加学生、教师、社会多元评价，学

生作为参与主体能直观、直接地反馈活动对自身成长的作

用，教师能从专业视角对活动的学术性、教育性进行评价，

社会评价可关注品牌活动的社会性价值，多元主体的评价可

保证评价结果更加客观全面。同时，建立跟踪反馈机制，根

据评价结果分析问题、动态优化活动内容与形式，将评价结

果与资源分配、奖惩挂钩，充分调动多方积极性，推动实践

育人品牌持续发展。

5 结语

新时代高校共青团实践育人品牌建设是落实立德树人

根本任务、培养时代新人的重要举措，探析其价值逻辑，明

确政治价值、教育价值和社会价值，有助于准确把握品牌建

设的意义。针对其存在的问题，诸如品牌定位不清晰、内容

形式不新颖、协同机制不完善、评价机制不健全等，提出强

化顶层设计、创新内容形式、完善协同机制、健全评价机制

的工作思路，无疑为高校共青团实践育人品牌建设提供了可

适用的路径。在接下来的一段时期内，一方面，高校共青团

要持续推进实践育人品牌建设，不断契合时代发展的要求，

契合青年成长成才的需要，提升实践育人的实效，为培养担

当民族复兴的时代新人添砖加瓦。
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