
42

DOI: https://doi.org/教育研究与创新·第 02卷·第 06 期·2025 年 06 月 10.12349/eri.v2i6.6893

Practical Exploration and Research on the Construction of 
Blended “Gold Courses” from the Perspective of the “Three 
Teachings” Reform: A Case Study of the “Plane Image 
Processing Technology” Course
Xiaoyu Wang
Datong Vocational and Technical College of Coal, Datong, Shanxi, 037008, China

Abstract
Against the backdrop of the continuous deepening of the “Three Teachings” reform and the construction of “Golden Courses”, higher 
vocational courses are confronted with the dual challenges of structural reconstruction and quality improvement. As a core course 
in the computer field, the teaching reform of “Plane Image Processing Technology” is highly representative. This study focuses on 
the practical problems existing in the course in terms of teaching objectives, resource systems, teaching processes, and evaluation 
mechanisms, and explores the paths and mechanisms for the construction of a blended “Golden Course”. With pre-class online 
guidance, in-class task-driven learning, and post-class data analysis as the main lines, the “teaching-learning-evaluation” closed 
loop is reconstructed to promote the reconstruction of resources, the optimization of evaluation, and the collaborative construction 
of teams. Through the analysis of the course operation effectiveness, it is found that the student participation, the quality of practical 
achievements, and the teaching ability of teachers have all significantly improved. The research results provide practical samples and 
path references for the construction of “Golden Courses” in the computer course group.
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“三教”改革视角下线上线下混合式“金课”建设实践与
研究——以《平面图像处理技术》课程为例
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摘  要

在“三教”改革与“金课”建设持续深化的背景下，高职课程面临结构重构与质量跃升的双重挑战。《平面图像处理技
术》作为计算机类主干课程，其教学改革具有典型代表性。本研究聚焦该课程在教学目标、资源体系、教学流程与评价机
制等方面存在的现实问题，探索混合式“金课”建设的路径与机制。以课前线上导学、课中任务驱动、课后数据分析为主
线，重构“教—学—评”闭环，推进资源重构、评价优化与团队协同建设。通过课程运行实效分析发现，学生参与度、实
践成果质量与教师教学能力均显著提升。研究成果为计算机类专业课程群的“金课”建设提供了实践样本与路径参考。
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1 引言

2019 年 1 月 4 日，国务院印发的《国家职业教育改革

实施方案》明确提出“三教”改革的任务和策略，即高职院

校需要进行教师、教材以及教育方法的改革，这“三教”是

进行教学的基本要素，是一个闭环的整体，解决教学系统中

“谁来教、教什么、如何教”的问题。与此同时，教育部在《关

于狠抓新时代高等学校本科教育工作会议精神落实的通知》

中提出“金课”建设要求，强调课程应具有高阶性、创新性

和挑战度。在此背景下，《平面图像处理技术》作为计算机

类实践课程的典型代表，其教学内容、资源体系与教学方式

亟待重构，推进线上线下融合式“金课”建设，已成为落实“三

教”改革精神、提升课程育人价值的关键路径。
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2 《平面图像处理技术》课程在“三教”改
革背景下面临的现实问题

2.1 课程目标层级低，难以满足“金课”高阶性要求
《平面图像处理技术》课程当前目标体系以“掌握基

本操作技能”为主，突出软件工具的功能教学，但对学生创

新设计、审美表达与综合运用能力的培养缺乏明确引导。多

数教学单元聚焦于对图像处理命令和功能的训练，而较少引

导学生在真实任务背景下进行设计表达与风格建构，导致课

程目标停留在操作性层面，缺乏“金课”要求的高阶性。由

于目标导向偏低，教学中难以引入挑战度较高的综合任务，

学生学习深度受限，项目成果也趋于模板化与工具化，无法

真正实现技术技能与职业能力的融合，制约了课程在“三教”

改革背景下的提质空间 [1]。

2.2 线上线下教学割裂，学习路径不连贯
课程虽已上线“学银在线”等平台，但教学组织仍呈

现出线上与线下分离的局面。线上模块大多为碎片化视频与

测试题，缺乏目标导向与任务支撑，难以形成系统性的知识

建构。线下课堂则多为教师集中讲解和工具演示，与学生线

上学习的内容未能有效衔接与拓展，导致“翻转课堂”流于

形式，学生在两种教学场景中缺乏连贯体验。平台数据如观

看记录、学习时长等未被纳入课堂反馈和教学调控，教师在

课程实施中仍以经验判断为主，教学节奏难以精准适配学生

真实进度。

2.3 课程资源与行业脱节，任务驱动性弱
目前课程所使用的教学资源大多为教师自建或沿用往

年案例，存在内容更新滞后、岗位关联度弱等问题 [2]。部分

课件和示范作品脱离行业实际需求，仅限于基础操作的演示

性项目，缺少以岗位任务为导向的真实案例与流程模拟。教

学任务未能模拟图像设计岗位中的典型流程，如图层管理、

调色方案构建、客户需求分析等，难以培养学生的任务理解、

项目统筹与设计思维能力。资源形式也较为单一，主要以

PPT 与录屏视频为主，互动性和情境感不足，难以支撑学生

在“做中学”的深度建构。

2.4 评价方式单一，教学改进缺乏反馈机制
课程评价仍主要集中于期末考核或一次性作业提交，

缺乏对学习过程与综合表现的系统追踪。平台已具备在线学

习行为记录功能，但未被教师充分使用，过程性数据未参与

教学调控，也无法反馈学生学习策略与内容吸收情况。线上

阶段的测试多以选择题、判断题为主，难以体现学生的真实

设计能力与思维过程。线下评价也主要依赖最终项目作品

打分，缺乏对项目完成过程的记录与分析，如分阶段进展、

修改轨迹、协作表现等。教学管理缺少对“教—学—评”一

体化的系统构建，难以实现针对性教学改进与学生个性化指

导，不利于形成支持持续学习的教学闭环 [3]。

3 《平面图像处理技术》课程混合式“金课”
建设的实践路径探索

3.1 构建面向岗位的高阶课程目标体系
《平面图像处理技术》课程在长期教学中以“掌握软

件工具操作”为核心目标，课程目标多停留在功能性掌握与

界面识别层面，未能体现图像设计岗位对综合能力的真实要

求。为突破目标层级偏低的问题，课程改革首先以岗位分析

为基础，系统梳理图像处理相关工作流程，包括图层管理、

色彩校正、构图排版、输出规范等关键任务节点，并结合学

生就业岗位如平面设计师、电商视觉岗的能力结构，重构课

程目标。教学目标由原来的“能操作”提升为“能基于需求

独立完成设计方案并规范输出”，形成“技术能力 + 设计

表达 + 岗位理解”三维结构。在此基础上，将各项目标细

化对接至典型任务单元，如“图层工具掌握”目标对应“UI

界面重构项目”，“调色与滤镜运用”目标匹配“电商产品

图美化任务”，实现教学内容与学习目标的精准挂接。同时，

课程设计明确输出型成果要求，如设计说明文稿、行业规范

比对报告等，增强任务目标的可评价性与专业真实性，推动

教学目标从技能训练向复合能力迁移 [4]。

3.2 设计“三段式”融合教学流程推动深度学习
针对教学流程割裂的问题，课程团队重构了以“课前导

学—课中探究—课后追踪”为主线的三段式融合流程，以实

现教学任务的连续化和学习节奏的逻辑递进。课前阶段依托

“学习通”平台发布项目导入型任务包，包含典型项目分析

短视频、行业案例拆解与技能预检测试，引导学生在进入课

堂前建立对任务目标与实施路径的基础认知。预学内容以岗

位需求为引导，如构图任务以电商首页 Banner 设计为例，引

导学生聚焦构图逻辑、色彩节奏等岗位关键点。课中教学围

绕项目核心模块展开分组合作操作，任务结构由“技能点微

讲解—步骤演示—即时反馈”构成，教师在教学中主要承担

任务分发、设计诊断与阶段指导职能，确保项目执行过程聚

焦真实任务链。课后环节基于平台完成任务提交、项目过程

记录与小组互评，并结合平台自动生成的学习行为数据，如

任务完成时效、资源访问路径等，为教师下一步任务优化与

学生个体辅导提供辅助支撑。三段式流程形成了教学组织与

任务驱动的协同机制，推动学习由被动完成向问题驱动转化。

3.3 开发任务导向资源体系，打造数字化课程支撑

平台
为破解课程资源与岗位需求脱节的问题，改革过程中

以“任务驱动 + 能力构建”为导向重构课程资源体系，构

建与项目型教学深度融合的数字化资源平台。资源设计以

岗位典型任务为核心单元，依据图像处理行业关键能力点，

制定“一任务一资源包”的资源开发模式，每个资源模块均

对应一类设计任务的操作与表达要求。如在“产品图像调色

与质感优化”模块中，资源包内含实操微课、风格比对示例
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视频、源文件素材、行业工艺标准文档与辅助创意提示卡，

多类型材料协同支持学生在任务完成过程中的关键决策与

路径执行。为提升资源的岗位贴合度与输出导向，项目任务

广泛选取电商平台、企业宣传、移动端 UI 等真实图像场景

进行分析与复刻，确保学生能够在任务推进中掌握行业通用

规则与设计流程。教学平台部署采用“学银在线 + 学习通”

双平台联动机制，按照教学进度分阶段发布资源，支撑课前

预习、课中操作与课后拓展，资源运行过程纳入数据追踪体

系，形成任务驱动、资源支撑、数据反馈三位一体的教学支

撑框架。

3.4 完善多维评价机制，构建学习数据驱动的反馈

闭环
针对课程原有评价方式单一、反馈机制滞后的问题，

改革团队以过程性与结果性并重为导向，构建“多维 + 动态”

的混合式教学评价系统 [5]。课程实施中建立了“线上学习行

为—任务完成质量—项目阶段性成果—终期综合表现”四个

维度的量化指标体系，实现从“是否完成”向“怎么完成、

完成得怎样”转变。在学习通平台上，每位学生的登录频率、

微课观看时长、任务提交时间点、讨论区发帖互动量等行为

数据均被实时采集，教师可通过可视化数据报表快速识别学

习断点与进度滞后学生，开展有针对性的提醒与指导。线下

阶段评价注重作品完成质量、创意表达、工具规范性及项目

汇报能力，项目中引入“阶段性展示 + 小组互评 + 教师诊断”

机制，引导学生在设计过程中不断自我审视与迭代优化。平

台端整合线上线下数据后自动生成“学习成长轨迹报告”，

用于学生自我反馈与教师教学复盘。

4 《平面图像处理技术》课程“金课”建设
的实践成效分析

4.1 课程资源高频使用与学生参与度显著提升
课程资源体系优化后，教学从传统内容推送转向任务

驱动模式，显著激发了学生的线上学习主动性。以“学银在

线”“学习通”为平台，任务型微课与案例资源分阶段推送，

结合项目任务节奏推进，增强了学习目标的清晰度与操作的

实用性。视频讲解、案例拆解和素材包等资源模块化配置，

有效引导学生在课前建立知识预期、课中聚焦技能掌握。学

生课前预学的参与频次和投入度显著提升，平台功能由辅助

转向主导，逐步构建起贯穿教学全流程的数字支持链条，提

升了教学节奏的可控性与课堂教学的整体效能。

4.2 学生实践产出质量与学习主动性同步增强
在任务驱动教学中，学生不再机械执行指令，而是主

动建构方案、表达设计意图。项目内容紧贴岗位实际，任务

要求覆盖图像重构、风格模拟等多类操作，促使学生在技术

使用与视觉表达之间形成逻辑关联。实际作品中，图层组织

更清晰、风格表达更协调，反映出学生能力结构的整体跃升。

教学中，学生提出设计调整建议、自主查找资料、自发优化

方案的行为更为频繁，表现出从“完成任务”向“体现价值”

的学习转变。项目式评价机制的引入，强化了学习责任感，

也促进了设计表达意图的自我实现，形成了以学习者为中心

的高效课堂氛围。

4.3 教学团队协作水平与课程执行力持续提升
课程改革推动教师从“讲解者”向“设计者”转型，

教学团队围绕项目单元开展共研共建，打破组间壁垒。教师

在备课中协同设计任务链，教学中联合指导学生，形成任务

驱动下的协同教学模式。课程运行机制逐步标准化，任务发

布、资源推送与数据归档等环节均形成操作规范，确保教学

链条完整稳定。团队间形成教—学—评一体化运行逻辑，协

作效能显著增强，为课程推广与教学成果沉淀构建了制度基

础，也推动了教研组织方式的转型升级。

5 结语

《平面图像处理技术》课程的“金课”建设实践，重

塑了教学结构、资源体系与课堂生态，实现了从内容灌输到

任务驱动的实质转变。在“三教”改革统摄下，教学团队以

岗位能力为锚点，推动项目式教学深度融合平台化资源、过

程性评价与团队化组织机制，切实提升了学生的学习主动性

与实践产出质量。未来课程建设需持续深化岗位导向与教学

流程的双向耦合，推动更多高职课程走向高阶性、创新性与

挑战度兼具的“金课”之路，为职业教育内涵式发展提供坚

实支点。
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