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Abstract
Driven by the wave of digitalization, short videos have become the primary medium for contemporary college students to 
acquire information, exchange ideas, and shape their values, thanks to their characteristics of fragmentation, interest, and strong 
dissemination. This has also opened up new fields and raised new requirements for ideological and political education for college 
class advisors. As the core link between the school and students, the network ideological and political ability and literacy of class 
advisors directly affect the effectiveness of network ideological and political education and impact the healthy growth of young 
students. Based on the communication characteristics of the short video era and the practical needs of ideological and political 
education in colleges and universities, this paper defines its core connotation, analyzes existing shortcomings, and explores 
improvement paths, providing theoretical support and practical reference for class advisors to adapt to the requirements of new media 
education and enhance the quality of ideological and political education.
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摘　要

在数字化浪潮推动下，短视频凭借碎片化、趣味性、强传播的特点，成为当代大学生获取信息、交流思想、塑造价值观的主
要载体，也为高校班主任思政教育开辟新场域、提出新要求。作为连接学校与学生的核心纽带，班主任的网络思政能力与素
养直接关系网络思政教育实效，影响青年学生健康成长。本文立足短视频时代传播特征与高校思政教育现实需求，界定其核
心内涵，剖析现存短板，探索提升路径，为班主任适应新媒体育人要求、提升思政教育质量提供理论支撑与实践参考。
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1 引言

随着国家教育数字化战略行动的不断推进，数字技术与

思政教育深度融合已成为提升育人效能的重要方向。短视频

作为新媒体时代的典型代表，凭借时长短、形式活、互动性

强的优势，迅速渗透到大学生学习生活的各个角落，重塑了

青年学生的思维模式、交往方式与价值取向。当代大学生作

为“网络原住民”，其思想观念、价值判断深受短视频内容

的影响，既容易通过优质短视频接受主流价值观的引导，也

可能受到网络空间多元思潮、消极信息的误导。高校班主任

作为学生思想政治教育的一线实施者，肩负着立德树人的根

本任务，不仅要完成日常的班级管理、学业指导，更要主动

适应短视频时代的教育变革，依托网络平台开展思政教育，

引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观。然而，当前

部分高校班主任仍受传统思政教育模式的影响，在网络思政

能力与素养方面存在明显短板，难以充分发挥短视频等新媒

体的育人价值。因此，系统研究短视频时代高校班主任网络

思政能力与素养的构成、现存问题及提升策略，对于破解高

校网络思政教育困境、强化班主任育人职责、培养担当民族

复兴大任的时代新人具有重要的理论意义与实践价值 [1]。
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2 短视频时代高校班主任网络思政能力与素
养的现存问题

当前，我国高校班主任网络思政工作取得了一定进展，

但受传统教育理念、师资培训体系、工作保障机制等因素的

影响，班主任在网络思政能力与素养方面仍存在诸多不足，

难以充分适应短视频时代的育人要求，具体主要体现在四个

方面。思想认识滞后、重视程度不足是突出问题之一，部分

班主任受传统思政教育模式束缚，存在“重管理、轻思政”“重

线下、轻线上”的倾向，认为网络思政是思政课教师和学工

干部的职责，自身核心工作是班级管理与学业指导，缺乏主

动参与意识，还有部分班主任将网络思政简单等同于“发通

知、转文章”，忽视短视频的育人价值，甚至对学生使用短

视频持否定态度，未能顺应青年学生的认知习惯。媒介素养

薄弱、应用能力不足也较为普遍，多数班主任出生于非数字

化时代，缺乏系统的媒介知识培训，不熟悉短视频拍摄、剪

辑技巧，难以独立创作优质思政短视频，只能简单转发无关

内容，且对短视频平台传播规则了解不深，不会策划思政话

题、引导学生互动，同时缺乏信息鉴别能力，难以辨别错误

信息与不良思潮，无法有效引导学生明辨是非。教育融合不

够、育人实效不佳同样制约工作开展，部分班主任缺乏短视

频与思政教育深度融合的能力，将传统思政内容生搬硬套到

短视频中，缺乏故事性与感染力，且线上线下思政教育脱节，

存在“两张皮”现象，忽视学生主体地位，未引导学生参与

思政短视频创作，导致思政教育难以走进学生心里。此外，

培训保障不足导致班主任能力提升乏力，高校现有培训多以

理论讲解为主，缺乏实操性，内容更新不及时，且未设立网

络思政专项经费，缺乏必要的设备与技术支持，同时网络思

政工作未纳入班主任绩效考核核心内容，难以调动工作积极

性，加之班主任日常工作繁杂、时间精力有限，无法充分投

入网络思政学习与实践，进一步制约了其能力提升。

3 短视频时代高校班主任网络思政能力与素
养的提升路径

针对当前高校班主任网络思政能力与素养的现存问题，

结合短视频时代的传播特征与高校思政教育的现实需求，需

从思想引领、能力培训、实践锻炼、保障机制四个方面发力，

构建全方位、多层次的提升体系，推动班主任网络思政能力

与素养全面提升。

3.1 强化思想引领，提高重视程度
思想是行动的先导，提升班主任网络思政能力与素养，

首先要强化思想引领，转变班主任的教育理念。一方面，

高校要加强对班主任的思想政治教育，组织班主任深入学习

习近平总书记关于教育的重要论述、关于网络强国的重要思

想，明确班主任在网络思政工作中的职责与使命，引导班

主任充分认识短视频时代网络思政工作的重要性，树立“线

上线下协同育人”的理念，主动参与网络思政工作。另一方

面，要加强宣传引导，通过专题研讨、经验交流、典型案例

分享等形式，展示短视频在网络思政教育中的应用成果，让

班主任直观感受短视频的育人价值，转变对短视频的认知偏

差，主动适应新媒体时代的教育变革 [1]。同时，要引导班主

任树立“以学生为中心”的育人思维，尊重学生的认知习惯

与成长规律，将学生的需求作为网络思政工作的出发点与落

脚点。

3.2 完善培训体系，提升媒介与教育能力
完善的培训体系是提升班主任网络思政能力与素养的

关键。高校要结合班主任的实际需求，构建“理论 + 实操 +

实践”的分层分类培训体系，提升培训的针对性与实效性。

一是优化培训内容，兼顾理论知识与实操技能，理论培训重

点围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、网络思政理

论、网络安全法律法规等内容展开，帮助班主任筑牢理论根

基、明确价值导向；实操培训重点围绕短视频拍摄、剪辑、

制作、平台运营、大数据分析等技能展开，邀请专业技术人

员、优秀思政工作者进行现场指导，提升班主任的媒介应用

能力。二是创新培训形式，采用线上线下相结合的方式，线

下开展专题培训班、实操 workshops、案例研讨等活动，线

上搭建培训平台，提供优质的培训资源，方便班主任利用碎

片化时间学习；同时，组织班主任开展交流学习活动，赴网

络思政工作成效显著的高校考察学习，分享经验、取长补短。

三是更新培训内容，紧跟短视频技术的发展趋势与网络思政

工作的新要求，及时融入新的传播技巧、教育方法与案例，

确保培训内容的时效性与实用性。

3.3 强化实践锻炼，推动教育融合落地
实践是提升能力的重要途径，高校要为班主任提供充

足的实践平台，推动班主任将所学知识与技能运用到网络思

政工作中，实现教育融合落地。一方面，搭建短视频思政创

作平台，组织班主任开展思政类短视频创作大赛、主题创作

活动，鼓励班主任结合班级实际、学生特点，创作贴近学生

生活、富有感染力的思政短视频，如拍摄班级榜样故事、校

园红色文化、专业实践感悟等内容，提升班主任的内容创作

能力与教育融合能力。另一方面，推动班主任搭建班级短视

频思政阵地，鼓励班主任利用短视频平台建立班级账号，定

期推送思政内容、班级动态、学业指导等内容，发起思政话

题讨论，开展线上谈心谈话，加强与学生的互动交流；同时，

引导班主任将线上思政教育与线下主题班会、社会实践、志

愿服务等活动相结合，将线上讨论的焦点、学生存在的困惑

转化为线下教育的内容，实现线上线下协同育人，提升育人

实效。此外，要鼓励班主任引导学生参与思政类短视频创作，

激发学生的主体意识，形成“教师引导、学生参与”的良好

育人氛围 [2]。

3.4 健全保障机制，激发工作内生动力
健全的保障机制是班主任网络思政能力与素养提升的

重要支撑，高校要从经费、设备、考核、激励等方面入手，
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为班主任开展网络思政工作提供有力保障。一是加大经费投

入，按照相关要求设立网络思政工作专项经费，用于班主任

短视频创作、培训学习、设备购置等，为班主任开展网络思

政工作提供必要的物质支持；同时，配备专业的技术人员，

为班主任提供短视频创作、平台运营等方面的技术指导。二

是完善考核评价机制，将网络思政工作纳入班主任绩效考核

的核心内容，明确考核指标，包括短视频创作数量与质量、

网络思政阵地运营情况、学生思想引导成效等，将考核结果

与班主任的评优评先、职称晋升等挂钩，充分调动班主任开

展网络思政工作的积极性与主动性。三是建立激励机制，对

网络思政工作成效显著的班主任给予表彰奖励，树立先进典

型，发挥示范引领作用；同时，为班主任提供更多的学习深

造、交流展示的机会，助力班主任不断提升网络思政能力与

素养。此外，要合理调配班主任的工作任务，减轻班主任的

工作负担，让班主任有足够的时间与精力投入到网络思政工

作中。

4 短视频时代高校班主任网络思政能力与素
养相关案例分析

案例是理论落地的具象体现，本章结合前文现存问题

及提升路径，选取典型案例分为“问题警示类”与“经验借

鉴类”，直观呈现工作现状与困境，提供可复制的实践样本，

实现理论与实践深度结合。

4.1 问题警示类案例：现存短板的具象呈现
此类案例聚焦四大现存问题，展现班主任网络思政工

作的常见困境，为能力提升提供靶向参考。某地方理工类高

校机械专业班主任李某，秉持“重管理、轻思政”理念，认

为网络思政与己无关，仅转发思政文章，拒绝参与短视频思

政培训，甚至否定学生使用短视频，导致班级网络思政工作

空白，部分学生出现价值观迷茫。某省属高校班主任张某，

虽想利用短视频开展思政教育，但缺乏拍摄剪辑技能，仅转

发无关内容，还曾误转发歪曲历史的短视频，凸显媒介素养

不足。某本科高校班主任王某，拍摄的思政短视频生硬枯燥，

且线上线下思政工作脱节，忽视学生主体地位，育人实效极

差。某高职院校班主任群体因培训缺乏实操性、无专项经费、

考核激励缺失，加之工作繁杂，网络思政能力整体薄弱 [3]。

4.2 经验借鉴类案例：提升路径的实践落地
此类案例选取成效显著的实践，从四大维度呈现可推

广经验，为班主任能力提升提供借鉴。某大学“小燕老师艾

特你”工作室，由班主任宋老师牵头，转变育人理念，挖掘

党史校史素材，制作优质思政短视频，单期最高浏览量32万，

通过“师生四同”模式引导学生参与，彰显思想引领的重要

性。某省属重点高校构建“理论 + 实操 + 实践”培训体系，

兼顾理论讲解与实操指导，组织考察学习，80% 以上班主

任可独立创作优质思政短视频。某医药学院名师工作室，引

导班主任结合专业创作短视频，推动线上思政与线下实践融

合，创作短视频 100 余件，获省级以上奖项 20 余项 [3]。内

蒙古某职业学院设立专项经费、配备技术团队，将网络思政

纳入班主任绩效考核，减轻工作负担，有效激发班主任工作

积极性。

4.3 案例启示
案例剖析表明，思想认识滞后、媒介素养薄弱等四大

因素制约网络思政工作开展，而强化思想引领、完善培训体

系等四大路径可有效提升班主任能力。班主任应借鉴优秀经

验，转变理念、提升技能；高校应健全保障机制、搭建实践

平台。唯有多方协同，才能提升班主任网络思政能力，发挥

短视频育人价值，实现立德树人根本任务。

5 结语

短视频时代为高校班主任思政教育带来机遇与挑战，

作为一线思政实施者，班主任的网络思政能力与素养直接关

系立德树人根本任务的实现。当前，班主任存在思想认识滞

后、媒介素养薄弱、教育融合不足、培训保障不足等问题，

制约思政教育实效。解决这些问题，需高校强化思想引领、

完善培训体系、强化实践锻炼、健全保障机制，多方协同提

升班主任能力，使其适应教育变革，发挥短视频育人价值，

构建线上线下融合的思政新生态，引导青年学生坚定理想信

念、锤炼品德修为。未来，班主任网络思政能力提升是长期

系统工程，需高校、班主任及社会各界共同努力，探索新型

育人模式，推动高校思政教育高质量发展。
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