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Abstract
Under the dual drive of digital transformation in the construction industry and the large-scale development of prefabricated buildings, 
the course of “Prefabricated Building Construction” in higher vocational education urgently needs to break through the limitations 
of traditional teaching and rely on digital technology to reconstruct the teaching system. This article is based on the concept of 
school enterprise cooperation and the integration of engineering and learning. Taking the integration of job, course, competition and 
certification as the starting point, it deeply explores the ideological and political elements of the curriculum, and constructs a “two 
integrations and three connections” teaching mode and a “dual system and three-stage” evaluation mechanism.
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摘  要

在建筑产业数字化转型与装配式建筑规模化发展的双重驱动下，高职《装配式建筑施工》课程亟需突破传统教学局限，依
托数字化技术重构教学体系。本文立足校企合作、工学结合办学理念，以岗课赛证融通为抓手，深挖课程思政元素，构建
“两融合三贯通”教学模式与“双体系三段式”评价机制，借助虚拟仿真、线上平台等数字化手段，破解实训场景受限、
实操安全风险高等难题，全面提升学生专业技能与职业素养，为装配式建筑行业输送德技并修的复合型技术技能人才。
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Z2241588）。
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1 引言

装配式建筑属于绿色环保、高效节能的新型建筑方式，

是建筑工程行业现代化发展的主要方向，对施工技术人才的

数字化素养和操作水平提出了更高的要求。装配式建筑施工

是建筑工程技术专业核心课程，是培养装配式施工员的主要

任务。在数字化赋能的大背景之下，课程教学要冲破理论同

实践相脱离、校内实训同岗位需求相错位的壁垒，把虚拟仿

真、大数据、线上线下混合教学这些数字化手段融入进去，

达成教学内容、模式、评价的全面升级，准确对接行业岗位

需求，助力学生成长成为契合智能建造的高素质技术人才。

2 数字化赋能下装配式课程教学改革的核心
依据

2.1 行业发展对数字化教学的现实需求
目前建筑行业正处在工业化、数字化、智能化融合发

展的新阶段，装配式建筑施工全面推行模数化生产、装配化

施工、信息化管理，BIM 技术、虚拟仿真、远程监控等数

字化工具成了施工标配。传统的理论讲授、简易实操的教学

方式不能满足企业对装配式施工员数字化操作、现场管控、

问题处置的岗位要求。装配式施工全过程包含构件生产、运
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输、吊装、安装、验收等各个环节，现场实操风险高、场景

还原难，急需用数字化技术搭建沉浸式教学环境，让学生提

前熟悉岗位工作流程，掌握数字化施工技能。同时行业新标

准、新工艺的更新速度加快，数字化教学资源可以实现动态

更新，保证教学内容与行业发展同步，给课程教学改革指明

了方向。

2.2 人才培养方案与课程定位的内在要求
本专业人才培养方案以校企合作、工学结合为基本思

想，以职业能力培养为根本立足点，以装配式施工员、施工

管理员等岗位为依托来设置课程，重视技能训练和素质的双

重培养。装配式建筑施工属于专业核心课，其定位为夯实学

生理论根基，提升实践应用能力，造就具有解决施工现场实

际问题综合素养的人才。课程教学要围绕人才培养目标，把

数字化技术融入到教学的各个环节中去，把企业典型的工作

任务变成学习的任务，达到校内教学与岗位工作无缝对接的

目的。利用数字化教学手段来调节理论教学和实践教学的比

例，使学生在做中学、学中练，在实践中掌握扎实的理论知

识，同时也练就过硬的实操技能，符合高职教育高素质技术

技能人才的培养要求。

2.3 学情特点与数字化教学的适配性分析
本次授课对象是 22 级智能建筑技术班普高生源学生，

共有 22 人，处在第四学期的学习阶段，具有一定的建筑专

业基础理论知识，但是缺少施工现场实践经验，对于抽象的

施工工艺、安全控制要点的理解难度较大。该群体对于数字

化设备、线上学习平台、虚拟仿真场景的接受程度高，擅长

沉浸式、互动式的学习，传统的灌输式教学很容易降低学习

的积极性。结合该学情，利用数字化教学手段对复杂的知识

点进行拆解，用虚拟演练、动画演示、线上互动等方式降低

学习难度；用大数据精准分析学生的学业进程和薄弱环节，

实行分层教学，照顾到各个层次的学生的学习需要，使得数

字化教学同学情特点紧密结合，提高教学效果。

3 数字化赋能课程教学的顶层设计与体系构建

3.1 岗课赛证深度对接的教学内容重构
围绕装配式建筑施工岗位核心技能，以全国职业院校

技能大赛装配式建筑构件安装赛项、1+X 职业技能等级证

书为依据，选择混凝土预制构件施工、安装等企业典型任务，

重新构建工作流程式教学模块，总学时为 16 学时。严格按

照装配式结构施工技术新标准，融入数字化管理、模数化生

产、机械化装配等行业新理念，把岗课赛证要求贯穿到教学

内容全过程。教学内容以构件吊索具的选择、吊装施工、安

装定位、安全控制为主要技能，将数字化操作、BIM 应用、

信息化管理等知识点融入到典型的任务中，在完成任务的同

时掌握岗位技能、赛项要点和证书考核内容，使学习内容与

职业需求精准对接 [1]。

3.2 德技并修的课程思政育人体系搭建
对接装配式施工行业职业核心素养要求，以立德树人

为主线，构建数字化背景下的课程思政育人体系，用课程知

识基因型、社会热点引导型、工作生活融入型三种路径挖掘

专业教学中思政元素。利用数字化教学手段播放火神山、雷

神山医院装配式建设党员先锋视频、行业劳模事迹等素材，

把爱国情怀、工匠精神、安全意识、责任担当等思政要点同

构件安装、安全管控、质量验收等专业知识结合起来。利用

线上平台开展思政话题讨论，用虚拟仿真场景渗透职业规

范，引发学生知识共鸣、情感共鸣和价值共鸣，培养学生主

动进取、崇尚科学、精益求精的职业品格，实现技能培养和

思政育人的同向同行，培育具有专业能力和职业道德的装配

式施工人才 [2]。

3.3 三维教学目标与重难点精准定位
根据人才培养方案、课程标准和装配式行业数字化发

展需求，以学生学情为基础，确定出知识、能力、素养三个

维度的教学目标。知识目标以装配式施工规范、数字化操作

流程、构件安装原理等为主；能力目标以虚拟仿真操作、现

场实操管控、问题分析处置、数字化工具应用等为辅；素养

目标包含职业操守、安全意识、团队协作、创新精神等综合

素养。以企业施工标准为准则，根据往届和本届学生的学习

情况确定教学重点为预制构件吊装安装工艺、数字化施工控

制、安全管理工作要点；预测教学难点为吊装结构失稳防范、

复杂工况数字化应对、岗位课程赛证知识融合 [3]。

4 数字化赋能课程教学的实践路径与实施成效

4.1 “两融合三贯通”数字化教学策略落地
一方面，加强思政与专业深度融合，利用线上教学平台、

虚拟仿真实训场景，把劳动教育、职业操守、工匠精神等思

政元素贯穿于全过程，把数字化施工规范、安全操作准则、

质量管控要求与职业道德养成紧密联系起来，使专业技能教

学和思政铸魂同向发力，达到育人初心和教学目标的统一。

另一方面，全方位打通校企、理实、虚实三个教学通道，在

校企贯通上，以现代学徒制培养模式为基础，组建校企联合

双师型教学团队，企业导师定期进行线上直播授课、远程技

术指导，把装配式构件生产、现场吊装、信息化管控等真实

施工案例、数字化管理流程全部融入到教学当中，利用企业

远程实训平台、施工现场实时监控画面，让学生身临其境地

感受到岗位工作的实际环境，从而达到专业教学与岗位需求

的无缝对接；在理实贯通上，依托省级精品在线开放课程资

源，创建起线上线下混合式教学体系，学生课前利用线上平

台预习数字化施工理论、操作流程，课中联系线下实操演练

加深知识应用，同步使用数字化工具剖析预制构件设计合理

性、生产经济性、施工安全性，最后敲定最佳装配方案，达

成理论知识和实操技能的同步提高；在虚实贯通上，借助专

业虚拟仿真软件、VR 沉浸式设备、校企共享远程实训资源，

创建起高还原度的数字化实训场景，学生可以不受场地、安

全的限制，反复开展构件吊装、吊具选择、安装定位等虚拟

演练，准确攻克吊装失稳、工序衔接不当等教学难点，同时
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融入数字化、智能化、工业化建造的核心要素，培养学生适

应智能建造的复合型实操能力。

4.2 七步闭环式数字化教学实施流程
创建起“课前任务—课程导入—知识学习—资源实操—

实操训练—成绩评价—课后巩固”七个步骤的标准化教学环

节，依靠学习通、虚拟仿真实训平台等数字化载体来完成教

学全过程的数字化管理。课前教师按照课程内容要求，推送

装配式施工虚拟仿真课程、微视频、电子规范、行业案例等

数字化学习资源，布置预习任务和话题讨论，学生通过线上

学习、互动交流的方式进行自主学习，教师利用平台大数据

对学生浏览量、答题正确率、讨论参与度进行实时监测，分

析出学生预习过程中存在的薄弱环节，有针对性的调整教学

方案；课中严格实行校企双导师制，企业导师线上线下同时

下发装配式施工典型任务，以混凝土构件安装、吊装作业等

真实工程案例为载体，使用三维动画、自制教具、虚拟仿真

软件等数字化资源拆解抽象知识点，解决教学重难点。用构

件吊装技术教学举例，首先通过火神山医院装配式建设党员

先锋视频进行思政导入，培养学生爱国情怀和职业自豪感；

其次让学生完成吊索具选择虚拟仿真实践操作，结合微视

频、案例分析掌握安全控制要点；第三开展三维虚拟吊装演

练，加强实操记忆；第四组织实体实操训练，老师利用数字

化设备全程记录操作过程、实时指导，保证实训安全和教学

质量；课后学生通过教学平台完成自我评价、错题复盘、巩

固练习，老师推送拓展学习资源、布置分层作业，形成课前

导学、课中研学、课后固学的全链条数字化教学闭环。

4.3 “双体系三段式”数字化评价机制构建
彻底抛弃传统的单向度终结性考核模式，创建起以职

业能力为指向、数字化技术为依托的“双体系三段式”多元

评价体系，达成对学生成绩全面而精确的考核。双体系即内

部控制评价和外部标准评价相结合，内部评价以课程教学目

标为出发点，对学生的理论知识掌握、虚拟实操表现、课堂

参与度、小组协作能力等各方面进行全方位的考核，外部评

价则引入企业施工标准、岗课赛证考核规范，由企业导师、

校内专任教师、实训管理员共同参与评价，保证考核标准符

合行业岗位的实际需要。三段式即贯穿课前、课中、课后的

全过程动态评价，利用大数据技术自动收集学生线上学习

时长、任务完成情况、虚拟仿真考核成绩、实操演练表现、

小组互评分数等过程性数据，克服主观评价的误差，实现考

核结果精准化。课前主要考查学生的自主学习效率和预习

情况，课中主要考查学生的实操技能、问题解决能力和安全

规范意识，课后主要考查学生对知识的巩固和拓展学习的能

力，形成一个从课前导学抓基础、课中督学强技能、课后评

学促提升的闭环评价体系。

4.4 教学实践成效与学生能力提升成果
就学习成效而言，数字化教学模式极大地调动了学生

自主学习的积极性，课堂参与度和任务完成度比传统的教学

模式大大提高，分层教学效果明显，班级学生学业分层结构

不断改善，模块考核平均分比上一届同期提高 15% 以上，

学生对课程的满意度、学习自信心都有所提高。学生对装配

式构件吊装安装、数字化虚拟操作、BIM 技术应用、现场

安全管控等主要技能掌握得很好，能独立使用数字化工具分

析和解决问题，在施工中遇到问题时可以熟练地操作，有较

强的操作能力。从职业素养角度来讲，依靠企业标准渗透、

思政元素引领、实训规范约束，学生树立起质量第一、安全

第一的施工观念，养成严谨细致、精益求精的工匠精神，在

实习过程中可以严格按照行业规范高效地完成工作任务，实

操表现和职业素养得到合作企业高度认可和一致好评。实现

了入校即入企、实习即就业的培养目标，为装配式建筑行业

输送了大批德技并修、具有数字化素养的高素质技术技能人

才，教学改革实践取得了良好的育人效果和行业反馈。

5 结语

数字化赋能给高职《装配式建筑施工》课程教学改革

赋予了新途径，经由重新塑造教学内容、革新教学方式、加

强评价体系，较好地解决了传统教学的痛点难点，达成教学

同岗位、理论同实践、技能同思政的深度整合。未来要不断

改善数字化实训资源，更新虚拟仿真软件，加强校企合作育

人，紧跟建筑产业数字化转型步伐，不断更新教学内容和方

式，持续培养出符合行业发展的高质量装配式施工人才，助

力建筑工业化、智能化高质量发展。
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